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REVISION SALARIAL Y CUMPLIMIENTO AL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

En la Ciudad de México, a las diecisiete horas con treinta minutos del uno de marzo del dos mil veinticuatro, en las
instalaciones del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, ubicadas en Carretera Picacho-Ajusco 714, Torres de
Padierna, Tlalpan, 14202, Ciudad de México, en presencia de la Lic. Amalinali Liliana Islas Santiago, Conciliadora de este
Centro adscrita a la Coordinacion General de Conciliacién Colectiva, se inician platicas conciliatorias, y comparec
representacion del SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DE EL COLEGIO DE POSTGRADUADOS,
Secretario General JUAN HIPOLITO VALENCIA FLORES, quien se identifica con credencial para votar con nlumer
IDMEX2544674646 expedida por el Instituto Nacional Electoral y quien acredita su personalidad en términos de la
resolucion 211.2.2-2330 de fecha doce de agosto de dos mil veintiuno. Asistido de su apoderada la licenciada SANDRA
CAMACHO CARRANZA quien se identifica con cédula profesional nimerc 3891428 y quien acredita su personalidad en
términos del instrumento notarial ndmero treinta y seis mil cuarenta y dos (36,042) de fecha nueve de marzo de dos mil
veintidos expedido por el Lic, Carlos Antonio Rea Field, Titular de |la Notaria Publica ndmero 187 de la Ciudad de México,
en el que consta Poder General para Pleitos y Cobranzas, Poder General para Pleitos y Cobranzas y Para Actos de
Administracion, pero Limitado para Asuntos y Procedimientos Laborales, —-------mmmmmmmm s e e e
Asimismo, comparece en representacion del COLEGIO DE POSTGRADUADOS, su apoderado: licenciado FILIBERTO
GASTELUM SERNA, en su caracter de apoderado legal y Director Juridico, quien se identifica con cédula profesional
numero 5715321 expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion PUlblica, y quien acredita
su personalidad con el Instrumento Notarial ndmero cincuenta y siete mil novecientos sesenta y seis (57,966), de fech

uno de junio de dos mil veintidds expedido por el Lic. Juan Manuel Valdés Rodriguez, Titular de la Notaria Publica numego
72 del Estado de Estado de México, en el gue consta Poder General para Pleitos y Cobranzas, Poder General para acto

de Administracién y Poder Especial para Actos Jurisdiccionales y Administrativos en Materia Laboral, y el licenciado
EFRAIN ULISES GONZALEZ PRIMERO, quien se identifica con cédula profesional nimero 12603044, expedida por la
Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacién Plblica, quien acredita su personalidad con el
Instrumento Notarial ndmero cincuenta y ocho mil ochocientos cuarenta y cuatro (58,844), de fecha uno de junio de dos
mil veintidds expedido por el Lic. Juan Manuel Valdés Rodriguez, Titular de la Notaria Plblica nimero 72 del Estado.de
Estado de México, en el gue censta Poder General para Pleitos y Cobranzas, Poder General para actos de Administracio
y Poder Especial para Actos Jurisdiccionales y Administrativos en Materia Laboral,
e eeaaeeesaeesasassessa s eas e e e [of =1 & 1 ol [of - ed Lo ] ome

L. Se tomé protesta a los comparecientes en términos del Cédigo Penal Federal, articulo 247 fraccion
conducirse con verdad durante su comparecencia y que los documentos exhibidos son auténticos, ----------------

I, Los comparecientes exhibieron su identificacién y documentos cen los cuales acreditan personalidad, los cuales
tuve a la vista y que en copia se agregan al expediente respeCtivo. -------mmr s

11, Los comparecientes reconocen reciprocamente la personalidad con la que comparecen y actdan para todos los
efectos legales a que haya [Ugar. —=--m--mmmmmmmmm s e e e e

IV. Se hizo saber a las partes, las atribuciones y obligaciones de |la persona conciliadora, establecidos en al articulo
B84-F de @ ley 1aboral, -=-mmmm e e e e

V. Se hace saber a las partes que el tratamiento de los datos proporcionados por los interesados y los datos
personales recabados por este Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral, seran protegidos, incorporados

y tratados Unicamente por este Organismo Descentralizado de la Administracién Publica Federal, comao Sujeto
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Obligado ante la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de los Sujetos Obligados y a la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion PUBIICa, ~=--========mm s oee oo

------ semsmmmmsmmenmnnnnseennnaneanensnennnnnses MANIFESTACIONES DE LAS PARTES =----ssmsesesscsssmmmmnssnssmmmmnnnsnsssmenmmnnnssmnnnnnn
“Solicitamos a este Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral, por conducto de la Conciliadora se autorice,
certifigue y sancione el convenio de revisién salarial y cumplimiento al Contrato Colectivo de Trabajo de fecha primero
de marzo del dos mil veinticuatro, el cual consta de dos fojas Utiles tamario carta, escritas por un solo lado de sus caras
y tabulador anexo constante de una foja tamafo carta, escrita por un lado de sus caras; asi como veintiséis acuerdos
con los que se da por satisfecho el Pliego de Violaciones al Contrato Colectivo de Trabajo, documentos que se exhiben en
cinco tantos. Por lo que se solicita se realicen las anotaciones en el Contrato Colectivo de Trabajo con antecedente de
registro bajo el nimero de expediente CC-2-1998-XXIl, y que cuenta con Certificado de Registro del Contrato Colectivo
de Trabajo nimero CFCRL-CERTIFICADO-20230102-0102-0022, respecto del cual se sefiald el acuerdo denominado
‘pagquete econdmico” el cual contiene el refrendo al incremento salarial del 4% (cuatro por ciento) a los salarios con
efectos retroactivos al primero de febrero de dos mil veinticuatro, asi mismo en el caso de que la Secretaria de
Hacienda y Crédito Piblico (SHCP) emita disposiciones complementarias para incrementos salariales durante el
2024, el Colegio se compromete a que se analizaran las mismas para su aplicacién a los salarios de los trabajadores
que se encuentren dentro de los supuestos establecidos. Referente a la solicitud del SINTCOP de aplicar la
homologacién salarial del personal administrativo con sus similares de la Universidad Auténoma Metropolitana, la

~ entidad se compromete a que durante el presente afio se realice el andlisis de los tabuladores que se aplican en

dicha Universidad contra los tabuladores del personal administrativo del COLPOS, para iniciar las gestiones ante la

HCP, y ésta en su caso analice la viabilidad para la autorizacién de tabuladores para el personal administrativo en

jercicio 2025. Asimismo, derivado del conflicto que surge durante el presente afio relacionado con la clausula

del Contrato Colectivo de Trabajo, mismo que afecta al personal administrativo, las partes manifiestan haber
alcanzado un acuerdo relacionado con la cldusula sefialada, donde la Institucién se compromete a destinar los
recursos econdmicos que resulten aplicables a las y los trabajadores administrativos de conformidad con la tabla
anexa al acuerdo y a lo sefialado en el dltimo parrafo de esta cldusula, conforme a los niveles y montos que se
detallan en el anexo, previa conformidad del Sindicato. El Colegio se compromete a pagarlos en una sola exhibicién,

- dentro de los primeros quince (15) dias del mes de diciembre de 2024, acuerdos que se agregan al expediente. Las

partes refieren que dicho convenio constituye la libre manifestacién de su voluntad, sin que para su celebracién haya

\\ mediado violencia, mala fe, dolo, lesion o cualquier otro vicio del consentimiento y sin que contenga clausula contraria a
derecho, afectacién de terceros o renuncia de derechos de los trabajadores @i :"*'a C@ggggjgraqqﬂaisg@pjgto a]cance v
limites legales, por lo que solicitan se proceda a la sancién correspondient&iet | &
684-F, fracciones VI y VII| de |a Ley Federal del Trabajo", --------=---=-zmemceeees ekt %--3---’3'-7------“--3-"--1—‘-’"-'-5115'1-”1!- ----------
HECRO [0 @NtEriOr Y == mm e e e e e e

I. Con fecha veintiuno de diciembre de dos mil veintitrés, se recibié en la Dire€&i¥Peenica.de la: Coorditigcion General
de Conciliacién Colectiva, a través de correo electrénico institucional remlttdonpoﬂa BF’&%ﬂ‘ae Icfionfehcm\so de este
Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral, el oficio 991/2023 del Tribunal Laboral Federal de Asuntos Colectivos
con sede en la Ciudad de México, de fecha diecinueve de diciembre de dos mil veintitrés, mediante cual la autoridad
Jurisdiccional, con fundamento en el articulo 921 BIS, solicité entre otros aspectos, |a asignacién de un conciliador adscrito
a este Centro a efecto de que compareciera ante ese érgano jurisdiccional en la audiencia de conciliacién e interviniera
en las platicas conciliatorias de las partes respecto del procedimiento de huelga 1399/2023 - oo omemimeeee L
II. El dia dieciséis de enero del dos mil veinticuatro esta Autoridad Conciliatoria en cumplimiento a los dispuesto por
los articulos 921 Bis y 684-F de la Ley Federal del Trabajo, inici¢ |as pléticas conciliatorias dentro del periodo de prehuelga
la que comparecieron mediante la modalidad presencial ante el Centro los apoderados de las partes. Los cuales, en uso
la voz, manifestaron: "Las partes manifiestan su deseo de continuar con las platicas conciliatorias, por lo que solicitan
ste Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral que se fije nueva fecha para tales efectos” Por lo que se
tinuaron celebrando platicas conciliatorias con el objeto de continuar la Negociacion, ===----=====-omsmmommimamaaa o
lll. Que el uno de marzo de dos mil veinticuatro, ante la Coordinaciéon General de Conciliacién Colectiva de este Centro

Federal, comparecieron los apoderados legales a ratificar el convenio de revisién salarial y cugagiimien ontrato
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Colectivo de Trabajo, que contiene el tabulador anexo y veintiséis acuerdos con los que se cumple el pliego de peticiones
del Sindicato, convenio de fecha primero de marzo del dos mil veinticuatro, -----s--mmemmmmmm e
En atencion a lo asentado, se emite el presente acuerdo, al tenor del siguiente; ===--=smmmmmmmme oo oo f

I. Con fundamento en los articulos 1,123, apartado A, fraccién XX y XXXI de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 17, 41, 527, fraccién |, 590-A fraccion |, 11 y V, 590-B y 987 de |la Ley Federal del Trabajo; 45 de la Ley Organica de
la Administracion Publica Federal; 9 fracciones |l y XIX de |la Ley Orgénica del Centro Federal de Conciliacién y Regi
Laboral; 9 fraccidn Il apartado B y 22 fracciones |, X/l del Estatuto Organico del Centro Federal de Conciliacién y Regis
Laboral, esta Coordinacién General de Conciliacién Colectiva es competente para conocer el presente asunto, -----------

Il. Que los comparecientes manifiestan bajo protesta de decir verdad que los incrementos negociados en la revisio
salarial, cumple lo dispuesto por el articulo 394 de la Ley Federal del Trabajo, en el sentido de que no se concertaro
condiciones menos favorables de las contenidas en el Contrato Colectivo de Trabajo. Asimismo, se hace del
conocimiento de las partes, la observancia del articulo 396 de la Ley Federal del Trabajo. ---------smmmvmmmmmmmmmnaaaanaas

Il. Que de conformidad con el articulo Décimo Primero Transitorio del Decreto por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de |la Ley Federal del Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion del 1 de mayo
2019 se verifica que el Contrato Colectivo de Trabajo ndmero CC-2-1998-XXIl, cuenta con la CONSTANCIA DE
LEGITIMACION STPS/UERSIL/LCCT-030/2020, ------nnnnrmmmmmmmm oo oo e e <

Ill. Que la Autoridad Registral a través de la Coordinacién General de Registro de Contratos Colectivos de este Cen
Federal de Conciliacién y Registro Laboral, es la autoridad competente para conocer de la actualizacion del Contia
Colectivo de Trabajo con antecedente de registro bajo el nimero de expediente CC-2-1998-XXIl, y que cuenta ceri
Certificado de Registro del Contrato Colectivo de Trabajo nimero CFCRL-CERTIFICADO-20230102-0102-0022, ya qus
una vez sancionado el cenvenio por esta autoridad conciliadora, se debera iniciar por las partes el tramite que para tal
efecto ha instrumentado la Autoridad Registral. Lo anterior de conformidad a los articulos 17, 357, 357Bis, 368, 391 ultimo
parrafo, 321 Bis, 590-A fraccion Il, V y 520-B péarrafo tercero de la Ley Federal del Trabajo y 9 fracciones Il y XIX de la Ley
Organica del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, -=---s-seessmm e m o e e e -~

IV. Que el convenio de revisién salarial y cumplimiento al Contrato Colectivo de Trabajo de fecha primero de marzo
del dos mil veinticuatro, que en este acto exhiben las partes, no se adviertgh mcidederrshosiissadvierte que s
hayan negociado condiciones que sean menos favorables a los trabajadores cORenidasgn gl corifkato vigente, el\\

cual tuve a la vista al momento de ratificar el presente convenio, en conse BicoX fuRdamento len @iafticlo 684-F,
fraccion VI, su peticion resulta PROCEDENTE, POT [0 QUE S&: =---mmmmmmmmem o o e e e e e oo

............................................................... RESUELVE! sccsasscusssssassinansnmissnnssnssnnnsnsainsatomnosmansonmmsrmeesnmusssnenss
COORDI~

PRIMERO. -Los representantes, se reconocen reciprocamente la persmalidamma,,mmparecen y@e;—t;kda\ para todos

los efectos [egales @ QUE Ny a [UGar. —--mmmmmmm e e e e e e e e

SEGUNDO. Se tiene a los comparecientes ratificando el contenido del convenio de revision salarial y cumplimiento al [

Contrato Colectivo de Trabajo con antecedente de registro bajo el nimero de expediente CC-2-1998-XXI|, y que cuenta
con Certificado de Registro del Contrato Colectivo de Trabajo numero CFCRL-CERTIFICADO-20230102-0102-0022,
celebrado entre el SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DE EL COLEGIO DE POSTGRADUADOS v el
COLEGIO DE POSTGRADUADOS, de fecha primero de marzo del dos mil veinticuatro, el cual consta de dos fojas Utiles
tamano carta, escritas por un solo lado de sus caras y tabulador anexo constante de una foja tamafio carta, escrita por
un lado de sus caras; asi como veintiséis acuerdos con los que se da por satisfecho el Pliege de Violaciones al Contrato
Colectivo de Trabajo, documentos que se exhiben en CiNCo tantos, ------- oo m oo s

TERCERO. Se Autoriza, certifica y sanciona el convenio de revisidén salarial y cumplimiento al Contrato Colective de
Trabajo asi como el tabulador anexc de fecha primero de marzo del dos mil veinticuatro, respecto del Contrato
Colectivo de Trabajo CC-2-1998-XXIll, celebrado entre el SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DE EL|
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COLEGIO DE POSTGRADUADOS y el COLEGIO DE POSTGRADUADOS, por no contener renuncia o disminucién de
derechos, afectaciones a terceros o clausula contraria a la moral y las buenas costUmbres, —-----mmceemaemmsmomoimoao e

CUARTO. En terminos del “CONSIDERANDO 111" de la presente acta, la Coordinacién General de Registro de Contratos
Colectivos de este Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral, es la Autoridad Registral gue en el &mbito de sus
atribuciones determine la procedencia de las anotaciones correspondientes en el Contrato Colectivo de Trabajo con
antecedente CC-2-1998-XXIl, y que cuenta con Certificado de Registro del Contrato Colectivo de Trabajo nimero CFCRL-
CERTIFICADO-20230102-0102-0022, por lo que las partes deberan realizar el trémite correspondiente ante la referida
Area. No obstante, de conformidad con el articulo 399 TER de |a ley laboral remitase a la Coordinacién General de Registro
de Contratos Colectivos copia en archivo digital de |a presente acta y del convenio exhibido para los efectos legales a que
PAYE IR, wxormsemamsss i st oo oot o S e S S i e e~ e e

QUINTO. Las partes comparecientes en este acto, se dan por notificadas del contenido y alcance legal de la presente
Lot A T

SEXTO. El contenido de la presente acta y convenio se hara del conocimiento del Tribunal Laboral Federal de Asuntos
Colectivos, con sede en |la Ciudad de México, para los efectos legales a que haya lugar, ==--====mmmmmm oo

~  COORNDINALION CiMf
2 "e o ﬂ.gc” ;’l\ --\‘=
| — 4 b
A
) > '

JUAN A FLORES, FILIBERTO GASTELUM SERNA,
Secretario £eneral del SINDICATO Apoderado legal y Director Juridico del COLEGIO
INDEPENDIENTE DE TRAB ORES DE EL DE POSTGRADUADOS
COLEGIO DE POST UADOS
SANDRA CAﬁACH/O CARRANZA, EFRAIN ULISES g?NZALEZ PRIMERO
Apoderada legal del SINDICATO INDEPENDIENTE  Apoderado del COLEGIO DE POSTGRADUADOS

DE TRABAJADORES DE EL COLEGIO DE
POSTGRADUADOS
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CONVENIO DE REVISION SALARIAL DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
SINTCOP — COLPOS 2024

EN LA CIUDAD DE MEXICO, EL DIA PRIMERO DE MARZO DE DOS MIL VEINTICUATRO,
COMPARECEN POR UNA PARTE Y EN REPRESENTACION DEL SINDICATO INDEPENDIENTE
DE TRABAJADORES DE EL COLEGIO DE POSTGRADUADOS, EL C. JUAN HIPOLITO
VALENCIA FLORES, EN SU CARACTER DE SECRETARIO GENERAL, ASISTIDO DE SU
APODERADA LEGAL LIC. SANDRA CAMACHO CARRANZA Y POR LA OTRA PARTE, EN
REPRESENTACION DEL COLEGIO DE POSTGRADUADOS, EL LIC. FILIBERTO GASTELUM
SERNA, EN SU CARACTER DE APODERADO LEGAL Y DIRECTOR JURIDICO DEL COLEGIO
DE POSTGRADUADOS, EN COMPANIA DEL LIC. JOVANY MARQUEZ AVILA, EN SU
CARACTER DE SUBDIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS;-.QUIENES

PRESENTE CONVENIO CON MOTIVO DE LA REVISION SALZ PLINVTESPEDLREL
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, AL TENOR DE LOS SIGUEN / Nﬁ@“ﬁzﬁsmsw
CLAUSULAS. e LARORAL

ANTECEDENTES 01 MAR 2024

1.-EN EL COLEGIO DE POSTGRADUADOS, UBICADO EN: CA A'MEX|CO SFEXGQCO
KM.36.5, MONTECILLO, MUNICIPIO DE TEXCOCO, ESTADO DE MEXICO, C.P. 56264; %8
RELACIONES SE RIGEN POR EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE SE ENCUENTRA
DEBIDAMENTE DEPOSITADO, TENIENDO EL CARACTER DE REPRESENTANTE DEL INTERES
DE LOS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS Y POR LO TANTO ES TITULAR UNICO DE DICHO
CONTRATO, EL SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DE EL COLEGIO DE =~ \—
POSTGRADUADOS.

2.- ATENDIENDO A LO ANTERIOR Y CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 397, 398, 399, 399 BIS Y DEMAS RELATIVOS Y APLICABLES DE LA LEY FEDERAL /
DEL TRABAJO, CON EL FIN DE DAR SOLUCION AL PRESENTE CONFLICTO, LAS PARTES
CELEBRAN EL PRESENTE CONVENIO DE REVISION SALARIAL Y CUMPLIMIENTO AL
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES: /

2V

CLAUSULAS

PRIMERA.- AMBAS PARTES SE RECONOCEN MUTUA Y RECIPROCAMENTE LA
PERSONALIDAD Y EL CARACTER QUE OSTENTAN, PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE
HAYA LUGAR.

SEGUNDA.- EL COLEGIO DE POSTGRADUADOS, RATIFICA EXPRESAMENTE EL \
RECONOCIMIENTO QUE TIENE OTORGADO AL “SINDICATO" COMPARECIENTE COMO EL
UNICO Y LEGITIMO REPRESENTANTE LEGAL DEL INTERES DE LOS TRABAJADORES
ADMINISTRATIVOS, Y POR LO TANTO COMO UNICO TITULAR DEL CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO, EL CUAL RIGE LAS RELACIONES OBRERO PATRONALES, EN TERMINOS DE LOS
ARTICULOS 386, 394 Y 469 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

TERCERA. - EL COLEGIO DE POSTGRADUADOS Y EL SINDICATO INDEPENDIENTE DE
TRABAJADORES DE EL COLEGIO DE POSTGRADUADOS, CONVIENEN EN OTORGAR Y
ACEPTAR UN INCREMENTO DEL 4% (CUATRO POR CIENTO) DIRECTO AL SALARIO
TABULADO DE LOS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS, DICHO INCREMENTO SE HARA CON
EFECTOS RETROACTIVOS AL PRIMERO DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTICUATRO, ASI
MISMO EN EL CASO DE QUE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO (SHCP) ’
EMITA DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS PARA INCREMENTOS SALARIALES DURANTE EL |
2024, EL COLEGIO SE COMPROMETE A QUE SE ANALIZARAN LAS MISMAS PARA SU
APLICACION A LOS SALARIOS DE LOS TRABAJADORES QUE SE ENCUENTREN DENTRO DE /
LOS SUPUESTOS ESTABLECIDOS. REFERENTE A LA SOLICITUD DEL SINTCOP DE APLICAR !
LA HOMOLOGACION SALARIAL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO CON SUS SIMILARES DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA, LA ENTIDAD SE COMPROMETE A QUE
DURANTE EL PRESENTE ANO SE REALICE EL ANALISIS DE LOS TABULADORES QUE SE
APLICA EN DICHA UNIVERSIDAD CONTRA LOS TABULADORES DEL PERSONAL



ADMINISTRATIVO DEL COLPOS, PARA INICIAR LAS GESTIONES ANTE LA SHCP, Y ESTA EN
SU CASO ANALICE LA VIABILIDAD PARA LA AUTORIZACION DE TABULADORES PARA EL
PERSONAL ADMINISTRATIVO EN EL EJERCICIO 2025. ASIMISMO, DERIVADO DEL CONFLICTO
QUE SURGE DURANTE EL PRESENTE ANO RELACIONADO CON LA CLAUSULA 107 DEL
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, MISMO QUE AFECTA AL PERSONAL ADMINISTRATIVO,
LAS PARTES MANIFIESTAN HABER ALCANZADO UN ACUERDO RELACIONADO CON LA
CLAUSULA SENALADA, DONDE LA INSTITUCION SE COMPROMETE A DESTINAR LOS
RECURSOS ECONOMICOS QUE RESULTEN APLICABLES A LAS Y LOS TRABAJADORES
ADMINISTRATIVOS DE CONFORMIDAD CON LA TABLA ANEXA AL ACUERDO Y A LO
SENALADO EN EL ULTIMO PARRAFO DE ESTA CLAUSULA, CONFORME A LOS NIVELES Y
MONTOS QUE SE DETALLAN EN EL ANEXO, PREVIA CONFORMIDAD DEL SINDICATO. EL
COLEGIO SE COMPROMETE A PAGARLOS EN UNA SOLA EXHIBICION, DENTRO DE LOS
PRIMEROS QUINCE DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DE 2024, ACUERDOS QUE SE AGREGAN
AL EXPEDIENTE. B CENTRO FEDERAL
A®ES DE CONCILIACIO
CUARTA. - EL TABULADOR DE SALARIOS PARA LOS TRABAJADORES ABMINISTRATIVOS: EN A 1
LA FUENTE DE TRABAJO “COLEGIO DE POSTGRADUADOS.”, SERA EL QUE SE ADJUNTAAL
PRESENTE COMO ANEXO. 0 1 MAR 2024

QUINTA. - A EFECTO DE DAR POR CONCLUIDO EL PRESENTECTBNFLICTO,EL, SINDIGATO
INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DE EL COLEGIO DE POSTERABUADOSSECDAROR,
SATISFECHO DE SU PLIEGO DE PETICIONES QUE CON EMPLAZAMIENTO A HUELGA
DIRIGIDO AL COLEGIO DE POSTGRADUADOS, CUYO NUMERO DE EXPEDIENTE ES EL
1399/2023 DEL INDICE DEL TRIBUNAL LABORAL FEDERAL DE ASUNTOS COLECTIVOS CON
SEDE EN LA CIUDAD DE MEXICO, EN VIRTUD DE HABER CELEBRADO 26 ACUERDOS Y
TABULADOR DE SALARIOS, MISMOS QUE SE AGREGAN AL CONVENIO PARA CONSTANCIA
DE LO ACORDADO, POR LO QUE SE DESISTE DEL EMPLAZAMIENTO A HUELGA.

SEXTA - LAS PARTES SUSCRIBEN Y RATIFICAN EL PRESENTE CONVENIO ANTE EL CENTRO
FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL, PARA LOS EFECTOS DE SU REGISTRO
Y APROBACION, POR NO CONTENER RENUNCIA DE DERECHOS NI CLAUSULA CONTRARIA A
LA MORAL, AL DERECHO Y A LAS BUENAS COSTUMBRES,OBLIGANDOSE A ESTAR Y PASAR
EN TODO TIEMPO Y LUGAR COMO S| SE TRATASE DE SENTENCIA DEBIDAMENTE
EJECUTORIADA, ELEVADA A LA CATEGORIA DE COSA JUZGADA, EN EL ENTENDIDO DE QUE
EL MISMO COMENZARA A SURTIR SUS EFECTOS A PARTIR DE LA FECHA CONVENIDA EN LA
CLAUSULA TERCERA E INDEPENDIENTEMENTE DE LA FECHA EN QUE SE REALICE EL
DEPOSITO SENALADO.

UNA VEZ LEIDO QUE FUE POR LAS PARTES EL PRESENTE CONVENIO E IMPUESTOS DEL
CONTENIDO Y ALCANCE LEGAL, MANIFIESTAN SU ENTERA CONFORMIDAD CON EL MISMO,
FIRMANDOLO AL MARG AL CALCE COMO EXPRESION DE SUS RESPECTIVAS
VOLUNTADES.

ROTESTAMOS LO NECESARIO
/

JUAN HIP W?LORES, FILIBERTO GASTELUM SERNA,
EL SINDICATO APODERADO LEGAL Y DIRECTOR

INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DE Ju DEL COLEGIO
EL COLEGIO DE PQST; DUADOS P

SANDRA CAMACHO CARRANZA, ___—JOVANY MARQUEZ AVILA
APODERADA LEGAL DEL SINDICATO RECURSOS HUMANOS
INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DE  DEL COLEGIO DE POSTGRADUADOS
EL COLEGIO DE POSTGRADUADOS




En la Ciudad de México, a las veinte horas con cincuenta minutos del uno de marzo de dos mil
veinticuatro, con fundamento en el articulo 684-|, fraccidn |l y articulo 684-F fraccién Vi de la Ley
Federal del Trabajo, Autorizé, Certificé y Sanciond, el presente convenio de revision salarial y
tabulador inserto de fecha primero de marzo del dos mil veinticuatro, el cual consta de dos fojas
Utiles tamano carta, escritas por un solo lado de sus caras y tabulador anexo constante de una foja
tamano carta, escrita por un lado de sus caras; asi como veintiséis acuerdos con los que se da por
satisfecho el Pliego de Violaciones al Contrato Colectivo de Trabajo, documentos que se exhiben
en cinco tantos. Por lo que solicitan se realicen las anotaciones correspondientes en el Contrato
Colectivo de Trabajo bajo el nimero de expediente CC-2-1998-XXIl, y que cuenta con Certificado
de Registro del Contrato Colective de Trabajo nimero CFCRL-CERTIFICADO-20230102-0102-0022,
celebrado entre el SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DE EL COLEGIO DE
POSTGRADUADOS y el COLEGIO DE POSTGRADUADOS, ratificado ante mi fe por las partes en
acta de fecha uno de marzo de dos mil veinticuatro, |la cual corresponde a la solicitud con nimero
de folio 191584/2023 y con nlUmero Unico MEXOAE/CC/2024/000249 del procedimiento de huelga
LIS T T o T

Atento al contenido del convenio se aprueba por parte de |la Conciliadora que se cumple con el
principio de legalidad en virtud de que no contiene renuncia de derechos de los trabajadores; lo
anterior para los efectos legales correspondientes, ==-=-=s===mmmmmmmomce oo e e e e

Se agrega la presente certificacion adosada al Convenio, para los efectos legales a que haya lugar.

Con fundamento en el articulo 684-F, fraccion VI y VIl de la Ley Federal del Trabajo, la Conciliadora,
da fe y certifica que en el presente documento se encuentys

[legaron 185 Partes, —--mmmm s e T e e e e e e e
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TABULADOR DE PERSONAL ADMINISTRATIVO 2024 C

EXPEDIENTE 1399/2023
PROPUESTA DE ACUERDO PARA SUPERAR EL PLIEGO DE VIOLACIONES AL CCT.

AUMENTO SALARIAL

EMPLAZAMIENTO A HUELGA PROMOVIDO POR EL SINTCOP

INCREMENT

DEL 4% "PAGADQ" ZONA ECONOMICA 11 Y ZONA ECONOMICA 11

Vigencia a partir del 1

de febrero de 2024

AD
S Sy RNk | Dot
1 8,036.34 8,955.60 482.18 537.34
2 8,270.65 9,100.68 496.24 546.04
3 8,489.05 9,220.33 509.34 583.22
4 8,718.53 9.414.44 523.11 564.87
5 9,000.11 9,732.42 540.01 583.95
6 9,399.10 10,258.87 563.95 6§75.53
7 9,929.82 10,766.55 595.79 645.99
8 10,506.13 11,395.23 630.37 683.71
9 11,029.04 11,970.76 661.74 718.25
10 11,737.80 12,721.70 704.27 763.30
11 12,425.45 13,423.38 745.53 805.40 =
12 13,224.74 14,313.21 793.48 858.79
13 14,080.35 15,254.82 844.82 915.29
14 15,037.98 16,218.38 902.28 973.10 #
16 17,440.18 19,155.56 1,046.41 1,149.33‘__
17 20,158.32 22,102.03 1,209.50 1,326.12
18 | 21,339.97 23,397.61 1,280.40 1,403.86




EMPLAZAMIENTO A HUELGA PROMOVIDO POR EL SINTCOP
EXPEDIENTE 1399/2023
PROPUESTA DE ACUERDO PARA SUPERAR EL PLIEGO DE VIOLACIONES AL CCT.

PLENO NACIONAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO.

Las partes acuerdan:

El Colegio de Postgraduados se compromete a llevar a cabo el proceso de
contratacion de cursos, respetando los acuerdos firmados del Pleno Nacional de
Capacitacion y Adiestramiento, una vez que se tenga disponibilidad presupuestal,
debiendo emitir la convocatoria respectiva a los 5 dias habiles siguientes, con la
finalidad de que esta sea adjudicada a mas tardar a final del mes de marzo.

La Institucion se compromete a informar a la Comisién los avances en el proceso
de contratacion, asi o las salvedades que puedan presentarse en el mismo.

CO(}‘RJ'EQH\,.!&J;'\! LEivih {L
DE CONCILIACION COLECTIVA



EMPLAZAMIENTO A HUELGA PROMOVIDO POR EL SINTCOP
EXPEDIENTE 1399/2023
PROPUESTA DE ACUERDO PARA SUPERAR EL PLIEGO DE VIOLACIONES AL CCT.

PLANES Y PROGRAMAS DE ACUERDO CON PUESTOS Y NIVELES.
Las partes acuerdan:

El Colegio de Postgraduados se compromete a llevar a cabo los Planes y
Programas atendiendo a los acuerdos firmados en el Pleno Nacional de
Capacitacion y Adiestramiento del 2023.




EMPLAZAMIENTO A HUELGA PROMOVIDO POR EL SINTCOP
EXPEDIENTE 1399/2023
PROPUESTA DE ACUERDO PARA SUPERAR EL PLIEGO DE VIOLACIONES AL CCT.

TEMARIOS PROGRAMADOS PARA LOS CURSOS.

Las partes acuerdan:

La Comision Mixta de Capacitacion y Adiestramiento solicitara mediante oficio
dirigido al Departamento de Relaciones Laborales, con atencion a los
Administradores de los Campus, las propuestas de cursos y temarios a impartir en
el ejercicio que corresponda. Dicha informacion debera ser remitida con un minimo
de 30 dias de anticipacion al Pleno Nacional de Capacitacion y Adiestramiento.

Asi mismo, la Institucion se compromete a completar los integrantes de la parte
institucional y a que estos se involucren en el analisis de los temarios y programas
de forma paritaria.

01 MAR 2024
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EMPLAZAMIENTO A HUELGA PROMOVIDO POR EL SINTCOP
EXPEDIENTE 1399/2023
PROPUESTA DE ACUERDO PARA SUPERAR EL PLIEGO DE VIOLACIONES AL CCT.

NUEVA CAPACITACION
Las partes acuerdan:

La modificacion de la denominacion de la Nueva capacitacion a Capacitacion
Especializada.

La Comision Mixta de Capacitacion y Adiestramiento, de manera conjunta,
estructurara e implementara el Programa de la Capacitacion Especializada a
gjecutarse en el 2024 conforme a los cursos que para esta modalidad fueron
acordados en el Pleno Nacional de Capacitacion y Adiestramiento 2023.

Asi mismo, dicha Comision solicitara mediante oficio dirigido al Departamento de
Relaciones Laborales con atencién a los Administradores de los Campus, los
materiales y espacios necesarios para cada curso, el personal acadéemico y/o
administrativo que apoyara en la imparticion del cursg, previo consenso de los
tiempos de estos.

1 MAR 2024
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EMPLAZAMIENTO A HUELGA PROMOVIDO POR EL SINTCOP
EXPEDIENTE 1399/2023
PROPUESTA DE ACUERDO PARA SUPERAR EL PLIEGO DE VIOLACIONES AL CCT.

CAPACITACION DE INDUCCION

Las partes acuerdan:

El Colegio se compromete a que, una vez concluida la presente revision, en
coordinacion con la Comisiéon y Subcomisiones de Capacitacion y Adiestramiento
en aras de la Reingenieria Ocupacional, impartira trimestralmente cursos de
capacitacion y/o induccion a todos los trabajadores de nuevo ingreso.




EMPLAZAMIENTO A HUELGA PROMOVIDO POR EL SINTCOP
EXPEDIENTE 1399/2023
PROPUESTA DE ACUERDO PARA SUPERAR EL PLIEGO DE VIOLACIONES AL CCT.

ROPA DE TRABAJO Y EQUIPO DE PROTECCION
Las partes acuerdan:

Que una vez que la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene cuente con el dictamen
de ropa de trabajo y equipo de proteccién debidamente actualizado, durante el mes
de noviembre de cada afio, el mismo sea turnado a la Subdireccion de Recursos
Humanos, para que iniciado el siguiente ejereicio fiscal y una vez que se cuente con
la disponibilidad presupuestal en la partida respectiva se proceda a la licitaciéon
correspondiente para que la ropa y equipo sea entregada al personal dictaminado
conforme lo que establece el CCT CP — SINTCOP.

Asimismo, se remitira la informacion, via copia, a la Comisién Mixta de Seguridad e
Higiene de los oficios que se generen con relacién al proceso de la contratacion y
compra de ropa de trabajo y equipo de proteccion.

En los procesos licitatorios, que sean plurianuales, el Colegio remitira a la Comision
Mixta de Seguridad e Higiene las muestras de la ropa de trabajo y equipo de
proteccion que entreguen |los proveedores adjudicados.




EMPLAZAMIENTO A HUELGA PROMOVIDO POR EL SINTCOP
EXPEDIENTE 1399/2023
PROPUESTA DE ACUERDO PARA SUPERAR EL PLIEGO DE VIOLACIONES AL CCT.

MEDIDA PROFILACTICA

Las partes acuerdan que para el afio 2024 se continuara con la entrega de medida
profilactica mediante la dispersién en monederos electronicos que se adquieran a
traveés del Proceso de Licitacion correspondientes para los trabajadores
dictaminados con medida profilactica (leche), y se conservaran los criterios de
aplicacion de dicha medida conforme a lo acordado en el afio 2023.

Por lo que se refiere al afio 2024 se acuerda que, el monto se aplicara a cada
trabajador dictaminado por la Comision Mixta de Seguridad e Higiene sera de hasta
$7,300.00 (siete mil trescientos pesos 00/100 M.N.) anuales; mismo que
permanecera y se ajustara en los afios pares a partir del afio 2026, considerando el
porcentaje de incremento salarial que se otorgue al personal administrativo, no
siendo acumulable el incremento salarial autorizado en los afios nones.

El criterio anterior de incremento se revisara en el afio 2032, para que las partes en
su caso definan la manera en que se incrementara el monto a partir de dicho afio.

Por lo anterior, las partes acuerdan que para la revision del Contrato Colectivo de
Trabajo en el afio 2025 se hara el ajuste correspondiente en el Reglamento de
Seguridad e Higiene, en el que se precisara que en o sucesivo ya no se entregara
la leche en polvo como medida profilactica, sino en monedero electrénico y que
prevalecera el monto econémico acordado por las partes.

COORDINACION GENER.
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EMPLAZAMIENTO A HUELGA PROMOVIDO POR EL SINTCOP
EXPEDIENTE 1399/2023
PROPUESTA DE ACUERDO PARA SUPERAR EL PLIEGO DE VIOLACIONES AL CCT.

ATENCION A LAS AREAS DE TRABAJO

Las partes acuerdan el presente cronograma para los recorridos a los Campus que
integran el Colegio de Postgraduados. Comprometiéndose la Institucién a cumplir
los acuerdos de revision pendientes de 2022 y 2023, en la medida de la autorizacion
para el presupuesto del gasto de inversion. (alarma sismica, Campus Puebla)

Campus Fecha de | Fecha de
recorrido verificacion

San Luis Potosi | 09-04-24 16-10-24

Veracruz 20-03-24 30-10-24

Tabasco 23-04-24 12-11-24

Puebla 07-05-24 27-11-24

Montecillo 22-03-24 30-10-24

Al respecto se aclara que de conformidad con el articulo 19 del Reglamento de
Seguridad e Higiene, la Comision Mixta de Seguridad e Higiene establecera un
programa de trabajo de las areas a atender derivado de los recorridos por las
instalaciones de los Campus en el cual se estableceran fechas para su atencién,
dependiendo de la naturaleza de los trabajos previo acuerdo con los
administradores de los campus, dando seguimiento puntual al mantenimiento de los
sanitarigs en el Campus Tabasco.

-~




EMPLAZAMIENTO A HUELGA PROMOVIDO POR EL SINTCOP
EXPEDIENTE 1399/2023
PROPUESTA DE ACUERDO PARA SUPERAR EL PLIEGO DE VIOLACIONES AL CCT.

DETECCION DE ENFERMEDADES PROFESIONALES
a) PROGRAMA DE DETECCION DE ENFERMEDADES PROFESIONALES.

En aras de dar cumplimiento al acuerdo de revision 2022 y 2023 denominado
“‘Programa de Deteccidon de Enfermedades Profesionales”, el Colegio se
compromete a que una vez concluida la revision salarial 2024, dara inicio a la
creacion e implementacion del Programa de campafias de salud, con el seguimiento
del 6rgano paritario.

El Colegio de Postgraduados se abocara a gestionar el acercamiento con
instituciones publicas y privadas del sector salud con la finalidad de que las mismas
promuevan, en las instalaciones de la Institucién, medidas preventivas contra
enfermedades profesionales y no profesionales para concientizar al personal
administrativo, asi como la implementacién de camparas de vacunacion.

b) CLINICA DE DETECCION Y DIAGNOSTICO AUTOMATIZADO (CLIDDA).

La Institucion se compromete a que una vez concluida la revision salarial 2024, se
realizaran las gestiones ante el ISSSTE -~ CLIDDA para solicitar se revise la
posibilidad de que se atienda a un numero mayor de trabajadores para que les
realicen los examenes medicos que aplica el CLIDDA.

Esto en concordancia con lo pactado en el inciso a).




EMPLAZAMIENTO A HUELGA PROMOVIDO POR EL SINTCOP
EXPEDIENTE 1399/2023
PROPUESTA DE ACUERDO PARA SUPERAR EL PLIEGO DE VIOLACIONES AL CCT.

ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO DE SEGURIDAD E HIGIENE

Las partes refrendan el acuerdo de revision suscrito dentro del emplazamiento a
huelga con numero de expediente 48/2022 denominado “Actualizacion del

Reglamento de Seguridad e Higiene”.




EMPLAZAMIENTO A HUELGA PROMOVIDO POR EL SINTCOP
EXPEDIENTE 1399/2023
PROPUESTA DE ACUERDO PARA SUPERAR EL PLIEGO DE VIOLACIONES AL CCT.

APLICACION DE CONCEPTOS DE CARGA Y TRASLADOS DE PACAS

El Colegio se compromete a realizar el pago correspondiente al concepto de
“Convenio de Granja Experimental” que dejaron de percibir los trabajadores C.
Adrian Baez Romero, a partir de la catorcena 13 hasta la catorcena 24 del 2023 y
las catorcenas de la 1 a la 4 del 2024. Asi como al C. Julio Cesar Acosta Casarreal
a partir de la catorcena 14 hasta la 18 del 2023, mismo que sera aplicado en la
catorcena 07/2024. .




EMPLAZAMIENTO A HUELGA PROMOVIDO POR EL SINTCOP
EXPEDIENTE 1399/2023
PROPUESTA DE ACUERDO PARA SUPERAR EL PLIEGO DE VIOLACIONES AL CCT.

DESCUENTOS INDEBIDOS

l. EL Colegio se compromete a realizar el pago correspondiente al C. Julio
Cesar Acosta Casarreal, por los conceptos de Prima Dominical y tiempo
extraordinario que se dejaron de cubrir durante las catorcenas 14 y 15 del
2023, la cual sera aplicada en la catorcena 07/2024.

Il. CAMPUS VERACRUZ

Por lo que se refiere a este punto, las partes no llegan a acuerdo alguno, por lo que
se dejan a salvo los derechos del trabajador Héctor Rosas Pérez.

. CAMPUS TABASCO

PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA: De los diez casos presentados en el pliego de
violaciones, el Colegio se compromete a realizar el pago correspondiente por el
concepto de “Premio de Puntualidad y Asistencia” correspondiente al segundo
trimestre del 2023, salvo de los trabajadores Agustin Limonchi Hernandez y Hector
Alberto Ortiz S&nchez, misma que sera aplicado en la catorcena 07/2024.

REINTEGROS: Las partes acuerdan dar por atendido el punto, toda vez que se
constaté que se realizaron los once reintegros correspondientes a los trabajadores
sefialados en el pliego de violaciones. (Paginas 25 y 26)

La Institucion instrumentara las acciones correspondientes para que los CC. Carlos
Arturo Garcia Hernandez y Edgar Rueda Garcia se les realice el pago de prima
dominical y tiempo extraordinario, derivados de su basificacién a partir del 25 de
septiembre de 2023, en la jornada especial de la que son sujetos (sabados,
domingos, dias festivos y vacaciones) a partir de la catorcena 05/2024.

Por lo que se refiere al pago retroactivo de sus prestaciones (prima dominical y
tiempo extraordinario del 25 de septiembre de 2023 al 25 de febrero 2024), se
aplicaran cuatro catorcenas posteriorés'a’la conclusion de la revision salarial 2024.




EMPLAZAMIENTO A HUELGA PROMOVIDO POR EL SINTCOP
EXPEDIENTE 1399/2023
PROPUESTA DE ACUERDO PARA SUPERAR EL PLIEGO DE VIOLACIONES AL CCT.

RECONOCIMIENTO ECONOMICO POR ANTIGUEDAD (CLAUSULA 108 DEL
CcCT)

Por lo que se refiere a este punto, las partes no llegan a acuerdo alguno, por lo cual
se dejan a salvo los derechos del trabajador Rubén Soto Flores.




EMPLAZAMIENTO A HUELGA PROMOVIDO POR EL SINTCOP
EXPEDIENTE 1399/2023
PROPUESTA DE ACUERDO PARA SUPERAR EL PLIEGO DE VIOLACIONES AL CCT.

REPRESENTATIVIDAD DEL SINTCOP (CLAUSULA 6 DEL CCT)

El Colegio reitera que siempre ha sido respetuoso de la representatividad del
Sindicato en términos de las clausulas 1, 2 y 6 del Contrato Colectivo de Trabajo
vigente y las leyes aplicables.

Las partes acuerdan que, para la solicitud de tramites administrativos por parte del
personal Administrativo Sindicalizado del Colegio de Postgraduados, se dara
cumplimiento a lo siguiente:

* Las solicitudes que realice el Sindicato y, que por su naturaleza requieran
para su tramite correspondiente documentacién comprobatoria (acta de
nacimiento, de matrimonio, entre otros), el Sindicato remitirda una copia
certificada o en su caso simple dependiendo del tramite al area que
corresponda.

* Respecto a las solicitudes que tengan que ver con expedicion de documentos
con informacion confidencial, se requerira agregar docu ento donde pbre el
consentlmlento expreso de los titulares de la mfor sigh /para que la m|sma




EMPLAZAMIENTO A HUELGA PROMOVIDO POR EL SINTCOP
EXPEDIENTE 1399/2023
PROPUESTA DE ACUERDO PARA SUPERAR EL PLIEGO DE VIOLACIONES AL CCT.

CLAUSULA 117 DEL CCT - PROTESIS

El Colegio se compromete a cumplir con el 100% de los formatos pendientes de
tramitar en el ejercicio 2023, iniciando el proceso de regularizacion a mediados del
mes de abril del afio 2024,

Asi mismo, el Colegio instrumentara los mecanismos necesarios a efecto de
procurar que en el afio 2024 no existan formatos pendientes de tramite.

Las partes se comprometen a realizar camparias de concientizagidn entre los
Jiirse de manera
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trabajadores con la finalidad de que esta prestacion pueda digtribi
uniforme. | ¢
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EMPLAZAMIENTO A HUELGA PROMOVIDO POR EL SINTCOP
EXPEDIENTE 1399/2023
PROPUESTA DE ACUERDO PARA SUPERAR EL PLIEGO DE VIOLACIONES AL CCT.

CLAUSULA 109 DEL CCT - AJUSTE DE CALENDARIO

El Colegio de Postgraduados se compromete a realizar el pago que corresponda
por concepto de “Ajuste de calendario” del afio 2023, por la diferencia,en el salario
al no considerar el bono de productividad, lo antefior "se japlio
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DE LOS CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO Y PAGO DE
DIFERENCIAS

La Institucion se compromete a realizar las acciones pertinentes a efecto de que las
personas sefialadas en el listado entregado por el Sindicato cuenten con su contrato
individual de trabajo, en un plazo maximo de seis meses contados a partir de la
conclusion de revision salarial 2024.

En relacién con el C. Juan Ramirez Garcia, las partes verificaran, en un lapso no
mayor a una semana después de concluido el presente conflicto laboral, la fecha de
reinstalacion establecida en el acta de reinstalacion.

Por lo que se refiere a las supuestas diferencias que se adeudan a trabajadores
como consecuencia de las promociones o basificaciones, las partes no llegan a
acuerdo alguno, por lo cual se deja a salvo los derechosd afjajadores.
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REGULARIZACION DE PLANTILLA Y PROCESOS ESCALAFONARIOS

Se refrenda el acuerdo de revision denominado “Regularizacion de la Plantilla del
Personal y Proceso Escalafonario”, correspondiente al expediente 48/2022 del
emplazamiento a huelga promovido por el SINTCOP de fecha 10 de junio del afio
2022.

Por otra parte, y con la finalidad de evaluar el avance en la regularizaciéon de la
plantilla del personal administrativo, las partes acuerdan realizar dos reuniones
anuales; una en el mes de abril y otra en la segunda quincena del mes de
septiembre, para lo cual se solicitara la intervencion de la autoridatf competente
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AJUSTE A LOS PRINCIPIOS ESCALAFONARIOS

Se refrenda el acuerdo denominado “Ajuste a Principios Escalafonarios”
correspondiente al expediente 48/2022 del emplazamiento a huelga promovido por
el SINTCOP de fecha 10 de junio del afio 2022.

Por lo que, la Comision Mixta de Escalafén realizard el ajuste a principios

revision salarial 2024 para su entrada en vigor y, con posterioridad, se

-
R T

para su incorporacion al Reglamento de Escaldfé é’_
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RECLASIFICACIONES

Las partes acuerdan refrendar el acuerdo de revisibn denominado
‘Reclasificaciones” correspondiente al expediente 48/2022 del emplazamiento a
huelga promovido por el SINTCOP de fecha 10 de junio del afio 2022.

Para efecto de lo anterior, una vez concluida la presente revisién, la Comisioén Mixta
de Escalafon revisara y evaluara las sollmtudes pend|entes desde 2018,
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ACTUALIZACION AL CATALOGO DE PUESTOS

Con base en lo establecido en el Reglamento de Catalogo de Puestos, en particular
en el articulo 18 del mismo, y a través de la Comision Mixta correspondiente, se
continuara con la actualizacion del Catalogo de Puestos del Personal al que se
refiere el Contrato Colectivo de Trabajo CP — SINTCOP. Esto a efecto de que las
funciones de dicho personal se ajusten a las necesidades de la Institucion,
respetandose en todo momento los derechos de los trabajadores.

La version final del nuevo Catalogo de Puestos debera ser concluida en un plazo no
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REINGENIERIA OCUPACIONAL

Se refrenda el acuerdo denominado “Reingenieria” correspondiente al expediente

48/2022 del emplazamiento a huelga promovido por el SINTCOP de fecha 10 de
junio del afio 2022.

Puntualizando que se retomaran los trabajos de esta etapa, que al respecto se tiene
como avance, para que los trabajadores administrativos que manifestaron interés
en ser reubicados y cumplan con el perfil profesional requerido, sean reubicados en
areas de trabajo requirentes de fuerza de trabajo adicional, el ypara concluir
este tema serd de cuatro meses contados a patic. de_qué cone el proceso de
revision salarial 2024, : |




EMPLAZAMIENTO A HUELGA PROMOVIDO POR EL SINTCOP
EXPEDIENTE 1399/2023
PROPUESTA DE ACUERDO PARA SUPERAR EL PLIEGO DE VIOLACIONES AL CCT.

ATENCION A LAS NECESIDADES DEL SERVICIO DEL COLEGIO DE
POSTGRADUADOS POR PARTE DEL PERSONAL DE PLANTILLA

Se refrenda el acuerdo denominado “ATENCION A LAS NECESIDADES DE
SERVICIO DEL COLEGIO DE POSTGRADUADOS POR PARTE DEL PERSONAL
DE PLANTILLA" correspondiente al expediente 48/2022 del emplazamiento a
huelga promovido por el SINTCOP de fecha 10 de junio del afio 2022.

A efecto de dar contlnuldad alo refrendado Ias partes acuerdan dar jnicio a las
f A presente
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ESTIMULOS AL DESEMPENO Y COMPLEMENTOS AL SALARIO

Se refrenda el acuerdo denominado “ESTIMULOS AL DESEMPENO Y
COMPLEMENTOS AL SALARIO”" correspondiente al expediente 48/2022 del

emplazamiento a huelga promovido por el SINTCOP de fecha 10 de junio del afio
2022,

A efecto de dar continuidad a lo refrendado, las partes acuerdan dar inicio a las
mesas de trabajo en un término de 30 dias posteriores a la conclusion de la te
revision salarial 2024.
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ACUERDO CLAUSULA 107 DEL CCT CP-SINTCOP

Asi mismo, la Institucion destinara los recursos econdmicos que resulten aplicables
a las y los trabajadores administrativos de conformidad con la tabla que antecede y
a lo sefialado en el ultimo parrafo de esta clausula, conforme a los niveles y montos
que se detallan en el anexo, previa conformidad del sindicato. El Colegio se
compromete a pagarlos en una sola exhibicion dentro de los prlmeros quH
dias del mes de diciembre de 2024.
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PAQUETE ECONOMICO

El Colegio de Postgraduados reitera su ofrecimiento, mismo que es acorde a la
politica salarial autorizada por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para el
ejercicio 2024, de incrementar los salarios del personal administrativo en un 4%
retroactivo al 1 de febrero de 2024. .

Asimismo, en el caso de que la Secretaria de Hacienda y Créedito Publico emita
Disposiciones complementarias para incrementos salariales durante el 2024, el
Colegio se compromete a que se analizaran las mismas para su aplicacién a los
salarios de los trabajadores que se encuentren dentro de los supuestos establecidos.

Referente a la solicitud del SINTCOP de aplicar la homologacion salarial del
personal administrativo con sus similares de la Universidad Autonoma Metropolitana
(UAM), la Entidad se compromete a que durante el presente afio se realice el
analisis de los tabuladores que se aplican en dicha Universidad VS los tabuladores
del personal administrativo del COLPOS, para iniciar las gestiones ante la SHCP, y




COLEGIO DE POSTGRADUADOS
IMPORTE ANUAL A CUBRIR SOBRE COMPENSACION POR ANTIGUEDAD 2024

COMPENSACION Porcentaje sobre la IMPORTE ANUAL ACUBRIR impisatte sabirg:sl iraparteanuala cubric

NO. SUBFUNCION POR A:J:Ji?.EDAD compq:::i::r: Anual SOBRE CO:"I‘:-EI:SACIQN X Tasa del Impto. Importe anusl a cubrir Neto

148  TECNICO MEDIO PRACTICO AGROPECUARIO F 150,311.80 0.28 42,391,55 23.52% 9,970.45 32,421.06
3980 SUBJEFE DE DEPARTAMENTO 242,298.71 0.34 82,870.14 30.00% 24,861.04 58,009.10
4193 SECRETARIA DE LA OFICINA DEL DIRECTOR DE 181,577.49 0.29 52,216.44 23.52% 12,281.31 39,935.13
4875 JEFE DE OFICINA DE PUBLICACIONES 218,066.18 0.36 79,420.27 30.00% 23,826.08 55,594.19
6183  JEFE DE SECCION DE SISTEMAS DE COMPUTO 300,680.20 0.37 110,350.95 30.00% 33,105.28 77,245.66
6269 JEFE DE LABORATORIO 237,583.49 0.32 75,879.17 23.52% 21,040.91 54,838.26
10759 JEFE DE SECCION DE MANTENIMIENTO ESPEC 181,238.89 0.29 53,249.56 23.52% 12,524.30 40,725.26
11096 JEFE DE LABCRATORIO 210,530.21 0.30 64,089.06 23.52% 15,648,01 48,441.05
11274 JEFE DE SECCION DE CAMPO 194,793.34 0.29 57,441.28 23.52% 13,510.19 43,931.09
12900 AUXILIAR DE CAMPO 122,570.07 0.27 33,574.66 21.36% 7,393.70 26,180.97
14057 JEFE DE LABORATORIO 222,071.47 031 « 69058892 23.52% 17,932.23 51,166.69
17943 TECNICO MEDIO PRACTICO AGROPECUARIO F 145,955.22 0.28 42,472.68 23.52% 9,989.57 32,483.10
18112 EDITOR 167,646.12 0.29 48,517.13 23.52% 11,411.23 37,105.90
19131 INGENIERO ESPECIALIZADO 213,582.65 0.36 77,337.48 30.00% 23,201.24 54,136.24
19947 OFICIAL OE ALBARILERIA 124,268.73 0.27 33,994.41 21.36% 7,450.40 26,544.01
21261 ANALISTA PROGRAMADOR 206,789.50 0.30 62,372.82 23.52% 14,831.37 47,541.45
24579 JEFE DE LABORATORIO 204,766.79 0.30 61,545.76 23.52% 14,475.56 47,070.19
26702 SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 136,508.02 0.28 37,979.56 21.36% 8,821.45 29,158.11
28473 SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 136,025.61 0.28 37,831.98 21.36% 8,776.91 29,055.07
28901 JEFE DE ANALISTAS DE SISTEMAS 247,041.49 0.35 86,825.10 30.00% 26,047.53 60,777.57
31694 JEFE DE OFICINA 195,032.95 0.30 58,386.26 23.52% 13,732.45 44,653.81
32041 JEFE DE SECCION DE CAMPO 161,259.16 0.31 49,427,589 23.52% 11,625.37 37,802,22
32216 JEFE DE TALLER DE JARDINERIA 116,472.46 0.27 31,635.86 21.36% 6,757.44 24,878.52
32442 JEFE DE OFICINA 156,790.98 0.30 58,879.85 23.52% 13,843.56 45,031.39
33619 VIGILANTE 101,329.44 0.27 27,522.85 21.36% 5,878.88 21,643.97
34535 JEFE DE OFICINA 186,532,63 0.34 63,202.01 30,00% 18,960.60 44,241.41
36395 JEFE DE LABORATORIO 189,254,76 0.34 65,231.46 30.00% 19,569.44 45,662,02
36590 JEFE DE SECCION DE SISTEMAS DE COMPUTO 207,472.16 033 69,472.34 23.52% 20,674.89 48,797 .45
36991 JEFE DE TALLER DE JARDINERIA 105,570.21 0.27 28,674.72 21.36% 6,124.92 22,549.80
37784 SUBJEFE DE DEPARTAMENTO 214,148.35 0.33 70,704.18 23.52%

ey o Efm;” {TRU i@q@*l AL

39877 JEFE DE LABORATORIO 175,515.75 0.30 52,310.36 23.52% '~

40138 TECNICO MEDIO PRACTICO AGROPECUARIO F 129,145.49 0.28 35,997.05 21.36% *"f? sdi158 CO) [ er85ag | "1\

40316 JEFE DE TURNO DE INTENDENCIA 91,618.79 0.27 24,823.62 21.35%&- F 15,3030 - gRLETAS51R90 1 SR AL
40405 JEFE DE LABORATORIO 182,484.31 0.30 54,652.13 2352% “h. Ubzpgegs - 0 ‘41 797.95 '

40436 VIGILANTE 62,059.45 0.27 16,856.43 21.36% 3,600.53 13.155.90

41130 JEFE DE SECCION DE SISTEMAS DE COMPUTO 205,551.79 0.34 69,451.47 30.00% 20, aaj m

41229 BIBLIOTECARIO 139,721.11 0.29 39,987.96 23.52% 17 ¢

41722 JEFE DE SECCION DE CAMPO 146,708.45 0.30 43,358.02 23.52% 10,197.81 33,160.22

42683 JEFE DE ANALISTAS DE SISTEMAS 215,034.06 0.34 72,664.67 30.00% C(n(}wesgp\,- R SREs 2T [/l

42697 JEFE DE LABORATORIO 176,587.99 0.30 52,860.31 PISB ,—-rﬁ,ﬂ 75 | Pt A’i ﬂglp&; CTIVA
43178 TECNICO LABORATORISTA 127,100.16 0.28 35,346.83 21.36% bE ] b ‘
44495 ANALISTA ESPECIALIZADO 147,091.63 0.29 42,701.61 23.52% 10,043.42 32,658.19

44762 JEFE DE SECCION DE SISTEMAS DE COMPUTO 213,736.41 0.34 72,327.18 30.00% 21,698,15 50,629.02

44906 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 122,012.42 0.28 33,724.57 21.36% 7,662.72 26,061.85

45140 TECNICO MEDIO PRACTICO AGROPECUARIO F 123,637.71 0.28 34,319.15 21.36% 7,910.14 26,409.01 .
45230 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 121,713.92 0.28 33,706.77 21.36% 7,708.67 25,998.09

45350 JEFE DE SECCION DE CAMPO 149,595.09 0.29 43,422.98 23.52% 10,213.08 33,209.89 ;
45497 TECNICO MEDIO PRACTICO AGROPECUARIO F 115,098.48 0.29 33,2876 23.52% 7,828.34 25,455.42

46718 JEFE DE ANALISTAS DE SISTEMAS 202,267.47 0.33 67,414.74 23.52% 19,841.43 47,573.31

46797 SECRETARIA AUXILIAR DE LA OFICINA DEL DIF 114,403.62 0.27 31,146.89 21.36% 6,710.28 24,436.61

46807 SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 113,916.04 0.27 31,013.33 21.36% 6,680.86 24,332.47

46855 JEFE DE VIGILANTES 97,354.15 0.27 26,443.09 21.36% 5,648.24 20,794.85

46900 SECRETARIA DE LA OFICINA DEL DIRECTOR DE 120,935.62 0.28 33,481.27 21.36% 7,649.42 25831.85

46989 JEFE DE SECCION DE CAMPO 145,622.10 0.29 42,0717.71 23.52% 9,896.68 32,181.04

47055 TECNICO AUXILIAR EN DCCUMENTACION 145,622.10 0.29 42,209.60 23.52% 9,927.70 32,281.90

47100 ANALISTA ESPECIALIZADO 145,622.10 0.29 42,207.06 23.52% 9,927.10 32,276.96

47189 JEFE DE ANALISTAS DE SISTEMAS 203,329.67 0.33 67,770.25 23.52% 19,947.11 47,823.14

47247 JEFE DE ANALISTAS ADMINISTRATIVOS 140,039 46 0.30 42,422.82 23.52% 9,977.85 32,444.97

47281 SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 113,433.98 0.27 30,870.16 21.36% 5,640.67 24,225.50

47305 ANALISTA PROGRAMADOR 168,112.86 0.30 50,026.48 23.52% 11,766.23 38,260.25

47528 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 119,795 .42 0.28 32,975.88 21.36% 7,387.58 25,588.30

47634 JEFE DE SECCION DE CERRAJERIA 145,072.90 0.29 42,027.22 23.52% 9,884.80 32,142.42

47768 JEFE DE LABORATORIO 167,075.94 0.30 49,840.24 23.52% 11,722.42 38,117.81

47950 ANALISTA ESPECIALIZADO 143,885.06 0.29 41,699.55 23.52% 9,807.73 31,891.82

47963 SUBJEFE DE DEPARTAMENTO 202,112.26 0.33 67,062.35 23.52% 19,525.55 47,536.80

49045 JEFE DE ANALISTAS DE SISTEMAS 182,717.80 0.32 59,116,87 23.52% 16,14164 42,975.23

49312 JEFE DE LABORATORIO 185,828.67 0.30 56,364.33 23.52% 13,256.89 43,107.44

49330 JEFE DE LABORATORIO 190,311.38 031 58,202.80 23.52% 14,030.80 44,171.90

49521 OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA 115,116.52 0.27 31,404.36 21.36% 6,815.47 24,588,89

49597 ENFERMERA 130,417.64 0.28 36,727.04 23.52% 8,638.20 28,088.84

49641 JEFE DE SECCION DE CAMPO 160,455.50 0.29 47,200.84 23.52% 11,101.64 36,099.20 2
49690 SUBJEFE DE DEPARTAMENTO 201,794.13 0.33 56,354.49 23.52% 18,924.76 47,439.74 %
49744 VIGILANTE 95,334.36 0.27 25,894.48 21.36% 5,531.06 20,363.42

45881 VIGILANTE 94,582.52 0.27 25,690.27 21.36% 5,487.44 20,202.83

49970 MAESTRO DE CAMPO 110,016.40 0.27 29,882.38 21.36% 6,382.88 23,499.50

50108 ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 114,913.18 027 31,340.58 21.36% 6,795.12 24,545.46

50173 OFICIAL DE CAMPO 104,157.11 0.27 28,290.89 21.36% 6,042.93 22,247.96

50231 TECNICO MEDIO PRACTICO AGROPECUARIO F 132,335,63 0.28 37,337.79 23.52% 8,781.85 28,555.94

** TABLA SUJETA A REVISION ANTES DE LA APLICACION **
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COMPENSACION Porcentaje sobre Ia IMPORTE ANUAL ACUBRIR

NO. SUBFUNCION PORANTIGUEDAD ~ Compensacién Anual  SOBRE COMPENSACION X Tasa del Impto, .m';‘:‘"::;“u:?:':ﬂm iy m‘ Kb
ANUAL a cubrir ANTIG
50259 OFICIAL DE CAMPO 101,618.27 0.28 28,137.18 21.36% 6,431,551 21,705.66
50382 AUXILIAR DE CAMPO 96,727.94 0.27 26,343.87 21.36% 5,682.78 20,661.08
50468 OFICIAL DE CAMPO 102,108.65 0.27 27,734.50 21.36% 5,824.09 21,810.41
50646 OPERACOR DE COMPUTADORA 143,834.29 0.30 43,548.72 23.52% 10,242.66 33,306.06
50961 OFICIAL DE CAMPO 102,748.79 0.27 27,908.37 21.36% 5,961.23 21,947.14
51069 SECRETARIA EJECUTIVA 115,889.98 0.29 33,520.58 23.52% 7,884.04 2563654
51576 JEFE DE BIBLIOTECA 159,075.89 0.32 51,422,14 23.52% 14,007.49 37,414.65
52132 JEFE DE ANALISTAS ADMINISTRATIVOS 138,698.40 0.30 42,014.54 23.52% 9,881.82 32,132.72
52283 ANALISTA PROGRAMADOR 159,232.55 0.30 47,437.43 23.52% 11,157.28 36,280.15
52355 JEFE DE OFICINA 55,488.38 0.28 15,384.63 21.36% 353261 11,852.32
53062 SUBJEFE DE DEPARTAMENTO 170,208.72 0.30 51,217.95 23.52% 12,046.46 39,171.49
53148 AUXILIAR DE ANALISTA ESPECIALIZADO 127,500.67 0.28 36,202.13 23.52% 8,514.74 27,687.39
53196 ANALISTA PROGRAMADOR 158,023.26 0.30 47,041.38 23.52% 11,064.13 35,977.25
53312 ENFERMERA 110,844.66 0.27 , 3038940 21.36% 6,712.98 23,676.42
53388 JEFE DE OFICINA 173,566.37 0.30 52,649.82 23.52% 12,383.24 40,266.58
53686 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 109,171.53 0.27 29,812,79 21.36% 6,493.75 23,319.04
53775 ANALISTA PROGRAMADOR 152,467.59 0.30 45,336.74 23.52% 10,663.20 34,673.54
53789 JEFE DE OFICINA 156,438.30 0.30 46,392.07 23.52% 10,911.41 35,480.65
53919 SECRETARIA DE LA OFICINA DEL DIRECTOR DE 104,943.69 0.27 28,504.54 21.36% 6,088.57 22,415.97
54050 SECRETARIA EIECUTIVA 110,871.23 0.27 30,344.19 21.36% 6,640.73 23,703.45
54403 ANALISTA PROGRAMADOR 151,804.72 0.30 45,007.24 23.52% 10,585.70 34,421.54
54540 VIGILANTE 79,711.76 0.27 21,651.11 21.36% 4,624.68 17,026.43
54554 OPERADOR DE COMPUTADORA 128,412.08 0.29 37,042.59 23.52% 8,712.42 28,330,17
54818 JEFE DE SECCION 123,766.22 0.29 35,951.91 23.52% 8,455.89 27,496.02
54955 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 109,258.52 0.27 29,713.89 21.36% 6,376.27 23,337.62
54986 JEFE DE LABORATORIO 153,353.04 0.30 45,627.68 23.52% 10,731.63 34,896,05
55141 ACTUARIO EN MATERIA LABORAL 108,796.52 0.27 29,697.47 21.36% 6,458.53 23,238.94
55200 SECRETARIA DE LA OFICINA DEL DIRECTOR DE 106,101.29 0.27 28,839.17 21.36% 6,175.94 22,663.24
55467 JEFE DE OFICINA 150,497.52 031 46,282,71 23.52% 10,885.69 35,397,02
55587 JEFE DE SECCION DE CAMPO 130,126.36 0.29 37,415.31 23.52% 8,800.08 28,615.23
55957 JEFE DE SECCION DE CAMPO 128,976.80 0.29 37,144.39 23.52% 8,736.36 28,408.03
55991 ANALISTA ESPECIALIZADO 129,538.81 0.29 37,570.97 23.52% 8,836.69 28,734.28
56126 JEFE DE SECCION 116,635.74 0.30 34,792.44 23EIWE = 8,183.18 26,609.26
56201 JEFE DE OFICINA 149,349.37 0.30 44,318.05 23.52% T16,423560™ = prgs.m‘q 1
56736 ANALISTA ESPECIALIZADO 127,995.62 0.29 36,593.42 23.52% [ B,606.77 .,”'U_‘r“_zngs_s.qs -
56928 JEFE DE SECCION DE CAMPO 113,211.73 0.28 32,189.99 23.52% . . 7,571.08 ol 2461890 °
56980 SECRETARIA EJECUTIVA 103,550.54 027 28,126.14 21.36% 6,007.74 T 22,11840. . .
57100 JEFE DE TALLER DE JARDINERIA §7,894.12 027 23,873.58 21.36% 5,089.40 18,774.18 ~
57114 ANALISTA ESPECIALIZADO 126,804.42 0.29 36,387.78 23.52% 835841 - 2782938
57159 JEFE DE SECCION DE MANTENIMIENTC ESPEC 124,990.61 0.29 35,710.15 23.52% 8,399.03 £ i;z..iy,sn.u
57248 BIBLIOTECARIO 115,939.36 0.28 32,589.18 23.52% 7,664.97 124,924.20
57491 JEFE DE SECCION DE CAMPQ 121,017.74 0.29 34,608.31 23.52% .-, . 8139.88 26,468.44
57580 JEFE DE BIBLIOTECA 143,602.57 0.30 4261938 23.52% 10,024.08 q 32,595.30
57964 JEFE DE LABORATORIO 142,992.05 0.30 42,421.18 23.52% 8.977.46 [ | (284372
58013 MAESTRO DE CAMPO 80,879.14 0.28 22,423.04 21.36% 5,147.26 17,275.
58102 JEFE DE LABORATORIO 144,808.23 0.30 42,994.95 23.52% 10,112.41 32,882 53
58120 ANALISTA ESPECIALIZADO 123,235.51 0.29 35,300.46 23.52% 8,302.67 26,997(79
58178 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 84,809.23 0.27 23,062.83 21.36% 4,926,22 18,136,
58205 JEFE DE SECCION DE MANTENIMIENTO ELECT 124,684.06 0.29 35,589.32 23.52% 8,370.61 27,218,
58219 TECNICO MEDIO PRACTICO AGROPECUARIO F 103,022.86 0.27 27,982.81 21.36% 5,977.13 22,005.68
58325 SUBJEFE DE DEPARTAMENTO 182,268.33 033 59,804.80 23.52% 16,935.29 42,869.51
58339 MAESTRO PECUARIO 96,231.70 0.27 26,138.21 21.36% 5,583.12 20,555.09
58480 SECRETARIA DE LA OFICINA DEL DIRECTOR DE 94,732.69 0.27 25,731.06 21.36% 5,496.15 20,234.90
58596 JEFE DE SECCION DE CAMPO 114,651.03 0.28 32,482.09 23.52% 7,639.79 24,842.30
58637 JEFE DE OFICINA 142,664.45 0.30 42,330.60 23.52% 9,956.16 32,374.44
58774 CHOFER DE CAMION 50,813.95 0.27 24,666.66 21.36% 5,268.80 15,397 88
58918 JEFE DE OFICINA 136,629.41 031 42,017.83 23.52% 9,882.59 32,135.24
59029 JEFE DE SECCION DE CAMPO 123,014.45 0.29 35,550.70 23.52% 8,361.52 27,189.18
55046 JEFE DE LABORATORIO 140,570.60 0.30 41,503.22 23.52% 9,761.56 31,741.66
59152 JEFE DE OFICINA 151,042.63 0.32 48,424.05 23.52% 12,898.83 35,525.23
59170 JEFE DE ANALISTAS DE SISTEMAS 174,058.46 0.31 54,625.56 23.52% 13,687.01 40,938.55
59241 JEFE DE ANALISTAS DE SISTEMAS 167,362.18 0.35 59,245.70 30.00% 17,773.71 41,471.99
53330 TECNICO MEDIO PRACTICO AGROPECUARIO F 100,257.25 0.27 27,231.62 21.36% 5,816.67 21,414.95 ’
59358 JEFE DE TALLER DE JARDINERIA 84,698.97 027 23,005.72 21.36% 4,914.02 18,091.70 “\
59361 CHOFER 82,208.70 0.27 22,329.32 21.36% 4,769.54 17,559.78
59656 MAESTRO DE CAMPO 107,545.33 0.28 29,791,09 21.36% 6,819.41 22,971.68
59817 IEFE DE LABORATORIO 140,555.78 0.30 41,648.15 23.52% 9,795.65 31,85251
59906 SUBJEFE DE DEPARTAMENTO 155,681.43 0.34 52,153.34 23.52% 15,537.06 36,616.27
59940 JEFE DE OFICINA 137,601.93 031 42,316.91 23.52% 9,852.94 32,363.97
60006 JEFE DE LABORATORIO 124,866.14 0.28 36,758.96 23.52% 8,645.71 28,113.25
60040 TAQUIMECANOGRAFA 84,547.31 0.27 22,964.53 21.36% 4,805.22 18,059.31
60068 BIBLIOTECARIO 103,920.95 0.28 28,890,45 21.36% 6,692,93 22,197.51 [
60201 JEFE DE SECCION DE CAMPO 111,321.35 0.28 31,539.76 23.52% 7,418.15 24,12161
60229 MAESTRO DE CAMPO 56,879.24 0.27 15,449.40 21.36% 3,299.99 12,149.41
60304 JEFE DE SECCION DE CARPINTERIA 120,302.46 0.29 34,387.82 23.52% 8,088.02 26,299.81
60321 ANALISTA ESPECIALIZADO 118,796.95 030 35,480.05 23.52% 8,344.91 27,135.14
60335 JEFE DE ANALISTAS ADMINISTRATIVOS 120,302.46 0.29 34,406.98 23.52% 8,092.52 26,314,456
60455 SECRETARIA AUXILIAR DE LA OFICINA DEL DIR 101,924.19 0.27 27,684,39 21,36% 5,913.3% 21,771.01
60469 IEFE DE OFICINA 139,104.12 030 41,656.38 23.52% 9,797.58 31,858.80 /
60472 CHOFER 83,689.79 0.27 22,731.61 21.36% 4,855.47 17,876.14
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COMPENSACION Porcentaje sobre la IMPORTE ANUAL ACUBRIR

NO. SUBFUNCION PORANTIGUEDAD  Compensacién Anual  SOBRECOMPENSACIONX  Tasa del Impto. Impusstasabiesl  Mnpdrteaniamitbi
ANUAL P ANTIG Importe anual a cubrir Neto
60500 ANALISTA DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 105,481.28 0.27 28,889.21 21.36% 6,358.41 22,530.80
60602 JEFE DE BIBLIOTECA 138,283.70 0.31 42,526.58 23.52% 10,002.25 32,524.33
50705 ANALISTA ESPECIALIZADO 118,943.75 0.30 35,510.80 23.52% 8,352.14 27,158.66
50719 TECNICO AUXILIAR EN DOCUMENTACION 115,294.59 0.30 34,374.92 23.52% 8,084.98 26,289.94
61114 JEFE DE SECCION 115,703.32 0.30 34,605.92 23.52% 8,139.31 26,466,61
51193 ANALISTA ESPECIALIZADO 114,063.12 0.28 32,446.51 23.52% 7,631.42 24,815.09
61203 TECNICO MEDIO PRACTICO AGROPECUARIO F 96,805.49 0.28 27,303.84 23.52% 6,421.86 20,881.98
61385 SECRETARIA EJECUTIVA 88,657.18 0.27 24,080.84 21.36% 5,143.67 18,937.17
61409 SUBJEFE DE DEPARTAMENTO 155,852.65 0.33 52,056.99 23.52% 15,400.44 36,656,54
61755 SUPERVISOR DE HERRERIA 89,336.01 0.27 24,265.22 21.36% 5,183.05 15,082,17
61995 ANALISTA PROGRAMADOR 130,332.60 0.30 38,464.15 23.52% 9,046.77 29,417.38
62013 JEFE DE LABORATORIO 131,132.87 0.30 38,774.56 23.52% 9,119,78 29,654.78
£2027 JEFE DE ANALISTAS ADMINISTRATIVOS 113,569.37 0.28 32,269.28 23.52% 7,589.73 24,675.54
62058 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 93,511.84 0.27 *  25399.45 21.36% 5,425.32 15,974.13
62061 JEFE DE LABORATORIO 131,710.56 0.30 38,923.12 23.52% 9,154,72 25,768.40
62075 IEFE DE LABORATORIO 131,710.56 0.30 38,941.76 23.52% 9,159.10 29,782.56
62181 ACTUARID EN MATERIA LABORAL 93,395.75 0.27 25,367.92 21.36% 5,418.59 19,949.33
62240 JEFE DE ANALISTAS DE SISTEMAS 161,359.72 0.31 49,807.70 23.52% 11,714.77 38,092.93
62503 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 88,572.37 0.27 24,057.81 21.36% 5,138.75 18,919.06
62548 JEFE DE SECCIGN DE MANTENIMIENTO ELECT 104,693.87 0.28 29,144,44 21.36% 6,781.83 22,362.61
62582 CHOFER DE CAMION 81,504.29 0.27 22,137.99 21.36% 4,728.67 17,409.32
62760 OFICIAL DE MANTENIMIENTO GENERAL 77,344.97 0.27 21,008.25 21.36% 4,487.36 16,520.89
62894 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 50,943.37 0.27 24,701.81 21.36% 5,276.31 19,425.50
62935 JEFE DE SECCION 57,817.73 0.27 26,729.73 21.36% (583586 | (20,893.87 .
63001 JEFE DE TALLER DE JARDINERIA 76,647.63 0.27 20,818.84 21.36% 7 4446.90 3 1637393 |-
63046 SECRETARIA DE LA OFICINA DEL DIRECTOR Gt 98,406.09 0.28 27,573.64 356 AV 0 168532 LK LAVORBIA) ]
63149 ACTUARIO EN MATERIA LABORAL 50,543.27 0.27 24,593.14 21.36% ¢ Yg253.09 . 119,340.04 =
53265 COCINERA 83,133.31 0.27 22,580.46 21.36% = 4,82319 17,757.28 FLE
53286 JEFE DE OFICINA 126,807.77 029 37,395.11 23.52% 878533, . 2859978
63358 ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 86,479.56 0.27 23,489.36 21.36% s.uiviaalf.}‘ﬁ‘,l\é—,\; 1847203
53389 JEFE DE OFICINA 122,968.70 0.29 36,212.68 23.52% 8,517.22 (4 20,685.45
63522 JEFE DE ANALISTAS DE SISTEMAS 125,231.93 0.31 38,512.75 352% . 905820 25,454.55
63553 SECRETARIA DE LA OFICINA DEL DIRECTOR OE £5,908.98 0.27 1790203 2136% 382387 5 ihy 14,078.16)
63656 VIGILANTE 63,349.65 0.27 17,206.87 v o2n3em e NGRS - | 13,53149 A
63687 JEFE DE TURNO DE MANTENIMIENTO GENER) 84,043.83 0.27 22,827.77 21.36% 4,875.01 17,951.76 .
63762 SUBJEFE DE DEPARTAMENTO 134,125.66 0.30 40,821.96 23.52% 9,601.33 31,220.64
63780 ANALISTA PROGRAMADOR 107,893.77 0.29 31,217.81 23.52% 7,342.43 23,875.38
63848 TECNICO MEDIO PRACTICO AGROPECUARIO f 81,354.94 0.27 22,097 43 21.36% 4,720.01 17,377.42
63906 ANALISTA PROGRAMADOR 115,309.59 0.29 33,663.84 23.52% 7,917.74 25,746.10
63985 SECRETARIA EJECUTIVA 83,991.07 0.27 22,813.44 21.36% 4,872.95 17,940.48
63999 JEFE DE OFICINA 131,208.10 0.30 39,503.77 23.52% 9,291.29 30,212.49
64065 SECRETARIA DE LA OFICINA DEL DIRECTOR DE 84,043.83 0.27 22,827.77 21.36% 4,875.01 17,951.76
64185 AUXILIAR DE ANALISTA ESPECIALIZADO 80,600.72 0.28 22,368.03 21.36% 5,151.72 17,216.31
64288 OPERADOR DE COMPUTADORA 91,014.55 0.27 24,811.42 21.36% 5,370.72 19,440.71
64291 VIGILANTE 58,635,61 0.27 15,926.46 21.36% 3,401.8¢ 12,524.57
64315 VIGILANTE 57,771.77 0.27 15,691.82 21.36% 3,351.77 12,340.05
64363 IEFE DE SECCION DE MANTENIMIENTO ESPEC 98,035.39 0.28 27,512.66 23.52% £,470.98 21,041.68
64380 VIGILANTE 58,337.48 0.27 15,845.48 21.36% 3,384.59 12,460.89
64404 IEFE DE LABORATORIO 117,008.44 0.28 34,390.14 23.52% B,088.56 26,301.58 |
64418 JEFE DE SECCION DE CAMPO 100,683.76 0.28 28,170.79 23.52% 6,625.77 21,545.02
64507 OPERADOR DE COMPUTADORA 63,183.38 0.27 17,161.71 21.36% 3,665.74 13,495.97
64764 ANALISTA ESPECIALIZADO 95,622.04 0.29 27,901.70 23.52% £,562.48 21,339.22
64840 IEFE DE ANALISTAS DE SISTEMAS 140,441.43 0.31 43,190.15 23.52% 10,158.32 33,031.82
64867 JEFE DE LABORATORIO 114,361.50 0.29 33,569.63 23.52% 7,895.58 25,674.06
64870 TECNICO EN MANTENIMIENTO DE MAQUINA 80,818.28 0.28 22,265.97 21.36% 5,003.19 17,262.7
£4939 JEFE DE SECCION DE CAMPO 95,541.20 0.29 27,935.57 23.52% 6,570.45 21,365.13
64956 JEFE DE LABORATORIO 102,957.30 0.29 29,455.78 23.52% £,928.00 22,527.78
64987 JEFE DE OFICINA 113,739.36 0.29 33,255.49 23.52% 7,821.69 25,433.80
65005 ANALISTA ESPECIALIZADO 97,716.07 0.28 27,385.65 23.52% 6,401.10 20,9454
65036 ANALISTA ESPECIALIZADO 95,570.99 0.29 27,926.09 23.52% 6,568.22 21,357.88
65245 SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 74,912.52 0.27 20,347.55 21.36% 4,306.24 16,001.31
65262 ANALISTA ESPECIALIZADO 95,485.03 0.29 27,899.66 23.52% 6,562.00 21,337.66
65348 CAJERO 72,442.09 0.27 19,676.54 21.36% 4,202.91 15,473.63
65437 JEFE DE OFICINA 108,954.15 0.31 33,291.03 23.52% 7,830.05 25,460,98
65560 AUXILIAR ESPECIALIZADO EN COMPRAS 77,425.30 0.27 21,030.07 21.36% 4,452.02 16,538.04
65797 LABORATORISTA 80,659.96 0.27 21,508.,66 21.36% 4,679.69 17,228.97
65807 JEFE DE SECCICN DE CAMPO 91,719.85 0.28 25,237.82 21.36% 5,646.46 19,591.36
65824 JEFE DE SECCION DE CAMPO 91,719.84 0.28 25,517.65 21.36% 5,926.29 19,581.36
65841 JEFE DE SECCION DE CAMPO 91,719.85 0.28 25,507.49 21.36% 5,916.13 19,591.36
65855 SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 71,590.75 0.27 19,445.30 21.36% 4,153.52 15,291.78
65944  AUXILIAR DE CAMPO 63,175.84 0.27 17,159.66 21.36% 3,665.30 13,494.36
66055 JEFE DE SECCION DE JARDINERIA 91,082.83 0.28 25,549,10 23.52% 6,009.15 19,539.95
66202 JEFE DE ANALISTAS DE SISTEMAS 124,175.75 0.31 38,187.94 23.52% 8,981.80 29,206.14
66216 PROGRAMADOR 89,463.10 0.28 24,850.72 21.36% 5,741.40 19,109.32
66250 AUXILIAR DE CAMPO 60,543.33 027 16,444,63 21.36% 3,512.57 12,932.06
66281 SECRETARIA EJECUTIVA 67,080.55 0.27 18,220.25 21.36% 3,891.85 14,328,41
66295 SECRETARIA AUXILIAR DE LA QFICINA DEL DIR 65,601.46 0.27 17,818.50 21.36% 3,806.03 14,012.47
66322 TECNICO ELECTRICISTA 78,046.36 0.27 21,198.76 21.36% 4,528.05 16,670.70
66336 JEFE DE SECCION DE CAMPO 88,569.00 0.28 24,418.31 21.36% 5,499.97 18,918.34
66425 ACTUARIO EN MATERIA LABORAL 68,675.06 0.27 18,653.35 21.36% 3,984.36 14,668.99
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COMPENSACION Porcentaje sobre la IMPORTE ANUAL ACUBRIR

NO. SUBFUNCION POR ANTIGUEDAD  Compensacién Anusl  SOBRE COMPENSACIGN X Tasa del Impto, 'm'""’"““’ sobreel - importssfial - cubrie
ANUAL a cubrir ANTIG porte anual a cubrlr Neto

66456 MAESTRO DE CAMPQ 60,746.05 0.27 16,499.69 21.36% 3,524.33 12,975.36
66460 JEFE DE SECCION DE CAMPO 87,133.56 0.28 24,129.08 21.36% 5,517.35 18,611.73
66603 MAESTRO DE CAMPO 60,065.56 0.27 16,314.86 21.36% 3,484.85 12,830.00
66651 BIBLIOTECARIO 79,004.99 0.27 21,459.14 21.36% 4,583.67 16,875.47
66679 MAESTRO DE CAMPO 59,315.93 0.27 16,111.24 21.36% 3,441.36 12,669.88
66706 JEFE DE SECCION DE SISTEMAS DE COMPUTO 5,075.05 0.43 2,175.02 30.00% 652.51 1,522.52
66710 TECNICO MEDIO PRACTICO AGROPECUARIQ F 67,781.68 0.27 18,410.69 21.36% 3,932.52 14,478.17
66740 SECRETARIA DE JEFE DE DEFARTAMENTO 66,129.87 0.27 17,962.03 21.36% 3,836.69 14,125.34
66812 VIGILANTE 50,064.73 0.27 13,598.46 21.36% 2,904.63 10,693.83
66826 SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 65,292.39 0.27 17,734.56 21.36% 3,788.10 13,946.45
66843  ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 61,350.51 0.27 16,663.87 21.36% 3,559.40 13,104.47
66857 LABORATORISTA 86,181.39 0.28 23,895.93 21.36% 5,487.58 18,408.34
66860 JEFE DE TALLER DE JARDINERIA 58,441.42 0.27 15,873.71 21.36% 3,200.62 12,483.09
66888 BIBLIOTECARIO 78,323.31 0.27 : 21,273.98 21.36% 4,548,12 16,729.86
66901 MAESTRO DE CAMPO 58,441.42 0.27 15,873.71 21.36% 3,390.62 12,483.08
66932 SECRETARIA EIECUTIVA 69,118.31 0.27 18,773.74 21.36% 4,010.07 14,763.67
66946 JEFE DE TALLER DE JARDINERIA 58,441.42 0.27 15,873.71 21.36% 3,390.62 12,483.09
67043 AUDITOR TITULAR 111,876.33 0.31 34,405.48 23.52% 8,002.17 26,31331
67180 ACTUARIO EN MATERIA LABORAL 68,206.55 027 18,526.09 21.36% 3,857.17 14,568.92
§7324 JEFE DE ANALISTAS DE SISTEMAS 117,139.75 0.31 36,024.15 23.52% 8,472.88 27,551.27
67341 IEFE DE OFICINA 94,738.18 0.29 27,439.06 23.52% 6,453.67 20,985.40
67355 ANALISTA DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 72,229.15 027 19,618.70 21.36% 4,190.55 15,428.15
67372 SUBIEFE DE DEPARTAMENTO 110,145.88 0.30 33,341.33 23.52% 7,841.88 25,499.45
67386 VETERINARIO 71,587.32 0.28 20,171.62 23.52% 4,744.37 15,427.26
67400 ANALISTA PROGRAMADOR 94,301.18 0.29 27,375.63 23.52% 6,438.75 20,936.88
67475 IEFE DE LABORATORIO 79,139.80 0.27 21,754.87 21.36% 4,850.61 16,904.26
67533 JEFE DE TALLER DE ALBARILERIA 66,934.56 0.27 18,180.60 21.36% 3,883.38 14,297.22
67636 AUXILIAR DE BIBLICTECA 17,940.32 0.27 4,872.90 21.36% 1,040.85 3,832.05
67653 MAESTRO DE CAMPO 55,033.68 0.27 15,056.76 21.36% 3,216.12 11,840,63
67667 MAESTRO DE CAMPO 55,433,68 0.27 15,056.76 21.36% 3,216.12 11,840.63
67711 LABORATORISTA 35,024.52 0.27 9,513.27 21,36% 2,032.04 7,481.24
67739 MAESTRO DE CAMPO 54,466.41 0.27 14,794.03 +21.36% o 316000 11,634.03
67756 JEFE DE OFICINA 87,426.73 0.29 25,274.95 T 23,52% ) 5,944.67 1933028
67760 ELECTRICISTA 62,498.21 0.27 16,975.61 | 21.36% [ /36259~ s p i ~13.3490
67831 SUBJEFE DE DEPARTAMENTO 105,403.21 0.30 31,936.47 Loa3siw W 7,511.46 . 244501
67917 SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 50,851.45 0.27 16,528.32 21.36%" 3,530.45 12,997.47 ©
67951 ANALISTA ESPECIALIZADO 77,961.03 0.27 21,279.99 21.36% . 482751 16,652.48
67965 JEFE DE TURNO DE MANTENIMIENTO GENER 64,144.02 0.27 17,422.64 21.36% I C3%d148) Ban. 13,7016
67979  AUXILIAR DE TECNICO EN MANTENIMIENTO [ 17,199.81 0.27 4,671.77 21.36% ¢ 'ab7me L) Iy} 367388
67982 MECANICC AUTOMOTRIZ 60,565.11 0.27 16,450.54 21.36% 3,513.84 12,936.71
67996 LABORATORISTA 64,295.58 0.27 17,463.80 23R TN, 373027, M . 1373354
68000 VIGILANTE 46,461.83 0.27 12,619.85 Mi3e% Wi g}, 269560 982405
68014 MECANICO AUTGMOTRIZ 60,500.74 0.27 16,433.06 21.36% 35010 LN 92933980
68134 MAESTRO DE CAMPQ 53,237.81 0.27 14,460.32 21.36% 3,088.72 11,37160 /,
68148 BIBLIOTECARIO 68,503.32 0.27 18,606.70 21.36% 3,974.39 14,632.31
68151 ANALISTA ESPECIALIZADO 76,023.72 0.27 20,675.45 21.36% 4,436.78 16,238.67
68179 MAESTRO DE CAMPO 52,110.34 a.27 14,154.08 21.36% 3,023.31 11,130.
68182 MAESTRG DE CAMPQ 52,987.97 0.27 14,392.46 21.36% 3,074.23 11,3180
68237 MAESTRO DE CAMPO 52,738.13 0.27 14,324.60 21.36% 3,059.73 11,264
68240 JEFE DE OFICINA 87,545.23 0.29 25,090.41 23.52% 5,501.26 19,189.12
68254 TECNICO MEDIO PRACTICO AGROPECUARIO f 60,431.05 0.27 16,414.13 21.36% 3,506.06 12,908.07
58268 OPERADOR DE COMPUTADORA 70,679.89 0.27 19,197.89 21.36% 4,100.67 15,097.22
58271 ANALISTA ESPECIALIZADO 75,487.30 0.27 20,513.59 21.36% 4,389.51 16,124.09
68299 OFICIAL DE JARDINERIA 49,727.17 027 13,506.77 21.36% 2,885.05 10,621.72
58309 MAESTRO DE CAMPO 52,613.20 0.27 14,290.67 21.36% 3,052.49 11,238.18
68326 SECRETARIA DE LA OFICINA DEL DIRECTOR DF 61,866.40 0.27 16,804.00 21.36% 3,589.33 13,214.66
68360 MEDICO GENERAL 87,545.23 0.2¢ 25,114.26 23.52% 5,906.87 19,207.38
68388 TECNICO ELECTRICISTA 55,305.60 0.27 15,021.97 21.36% 3,208.69 11,813.28
68391 JEFE DE TURND DE HERRERIA 61,486.47 0.27 16,700.80 21.36% 3,567.28 13,133.51
68401 MAESTRO DE CAMPO 51,988.55 0.27 14,121.00 21.36% 3,016.25 11,104.75
68432 JEFE DE SECCION DE MANTENIMIENTO ESPEC 73,916.93 0.27 20,077.13 21.36% 4,238.48 -15,788.66
68446 MAESTRO DE CAMPO 50,886.46 0.27 13,821.65 21.36% 2,852.31 10,869.35
68450 LABORATORISTA 74,332.00 0.28 21,092.34 23.52% 4,950.92 16,131.42
68477 LABORATORISTA 63,120.65 0.27 17,144.67 21.36% 3,662.10 13,482.57
68504 VIGILANTE 44,200.61 0.27 12,005.66 21.36% 2,564.41 9,441.25
68518 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 61,486.47 0.27 16,700.80 21.36% 3,567.29 13,133.51
68549 MECANICO AUTOMOTRIZ 57,803.90 0.27 15,700.55 21.36% 3,353.64 12,346.91
68566 MAESTRO DE CAMPO 51,640,96 0.27 14,026.59 21.36% 2,996.08 11,030.51
68583 CHOFER 51,640.95 0.27 14,025,59 21.36% 2,996.08 11,030.51
68607 JEFE DE OFICINA 84,608.03 0.30 25,386,26 23.52% 5,970.85 19,415.41 ; 4
68638 LABORATORISTA 64,304.14 0.27 17,466.13 21.36% 3,730.77 13,735.36
68655 OFICIAL DE JARDINERIA 48,283.08 027 13,114.53 21.36% 2,801.26 10,313.27
68727 CHOFER 50,587.19 0.27 13,740.37 21.36% 2,934.94 10,805.42
68744 JEFE DE SECCION DE MANTENIMIENTO ESPEC 72,408.50 028 20,465.03 23.52% 4,813.37 15,651.65
68758 ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 52,685.79 0.27 14,310.38 21.36% 3,056.70 11,253.68
68761 VIGILANTE 42,993.75 0.27 11,677.85 21.36% 2,494.38 9,183.47
68775 TECNICO MEDIO PRACTICO AGROPECUARIO f 59,347.61 0.27 16,119.85 21.36% 3,443.20 12,676.65 /
68792 OFICIAL DE CAMPO 46,840.71 0.27 12,722.76 21.36% 2,717.58 10,005.18
68816 SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO GENERAL 61,846.18 0.27 16,798.50 21.36% 3,588.16 13,210.34
68833 TAQUIMECANOGRAFA 49,987.51 027 13,577.48 21.36% 2,900.15 10,677.33
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COMPENSACION Porcentaje sobre la IMPORTE ANUAL ACUBRIR

NO. SUBFUNCION PORANTIGUEDAD  Compensacién Anual  SOBRE COMPENSACIONX  Tasa del Impto. Impuesto sobre el Imeorte sy & cbrie
ANUAL s cubili ANTIG Importe anual a cubrir Neto
60500 ANALISTA DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 105,481.28 0.27 28,889.21 21.36% 6,358.41 22,530.80
60602 JEFE DE BIBLIOTECA 138,283.70 0.31 42,526.58 23.52% 10,002.25 32,524.33
60705 ANALISTA ESPECIALIZADO 118,943.75 030 35,510.80 23.52% 8,352.14 27,158.66
60719 TECNICO AUXILIAR EN DOCUMENTACION 115,294.59 0.30 34,374.92 23.52% B,084.98 26,289.94
61114 JEFE DE SECCION 115,703.32 0.30 34,605.92 23.52% 8,139.31 26,466.,61
61193 ANALISTA ESPECIALIZADO 114,063.12 0.28 32,446.,51 23.52% 7,631.42 24,815.09
61203 TECNICO MEDIO PRACTICO AGROPECUARIO f 96,805.49 0.28 27,303.84 23.52% 6,421.86 20,881.98
51385 SECRETARIA EJECUTIVA 88,657.18 0.27 24,080.84 21.36% 5,143.67 18,937.17
61409 SUBIEFE DE DEPARTAMENTO 155,852.65 033 52,056.99 23.52% 15,400.44 36,656,54
61755 SUPERVISOR DE HERRERIA 89,336.01 027 24,265.22 21.36% 5,183.05 19,082.17
51995 ANALISTA PROGRAMADOR 130,332.60 0.30 38,464,15 23.52% 9,046.77 29,417.38
52013 JEFE DE LABORATORIO 131,132.87 0.30 3B,774.56 23.52% 9,119.78 29,654.78
62027 JEFE DE ANALISTAS ADMINISTRATIVOS 113,569.37 028 32,269.28 23.52% 7,589.73 24,679.54
52058 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 93,511.84 0.27 v 25399.45 21.36% 5,425.32 19,974.13
62061 JEFE DE LABORATORIO 131,710.56 0.30 38,923.12 23.52% 9,154.72 29,768.40
62075 JEFE DE LABORATORIO 131,710.56 0.30 38,841.76 23.52% 9,159.10 29,782.66
62181 ACTUARIQ EN MATERIA LABORAL 83,395.75 0.27 25,367,92 21.36% 5,418.59 19,949.33
62240 JEFE DE ANALISTAS DE SISTEMAS 161,959.72 0.31 49,807.70 23.52% 11,714.77 38,092.93
62503 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 88,572.37 0.27 24,057.81 21.36% 5,138.75 18,819.06
62548 JEFE DE SECCION DE MANTENIMIENTO ELECT 104,693.87 0.28 29,144.44 21.36% 6,781.83 22,362.61
62582 CHOFER DE CAMION 81,504.29 0.27 22,137.99 21.36% 4,728.67 17,409.32
62760 OFICIAL DE MANTENIMIENTO GENERAL 77,344.97 0.27 21,008.25 21.36% 4,487.36 16,520,89
62894 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 90,943.37 0.27 24,701.81 21.36% 5,276.31 19,425,50
62935 JEFE DE SECCION 97,817.73 0.27 26,729.73 21.36%) W (5/835:86 - 1. 12089387 _
63001 JEFE DE TALLER DE JARDINERIA 76,647.63 0.27 20,818.84 21.36% a5 443090 "N U Pap37093 0 .
63046 SECRETARIA DE LA OFICINA DEL DIRECTOR GE 98,406.09 0.28 27,573.64 23.52% A0 4 b '6485.32. L 2108832
63149 ACTUARIO EN MATERIA LABORAL 90,543.27 0.27 24,593.14 21.36% 4 §253.08 - | 1534004 DA
63269 COCINERA £3,133.31 0.27 22,580.46 21.36% AT AELIRT = T e
63286 JEFE DE OFICINA 126,807.77 0.29 37,395.11 23.52% 28,599.78
63358 ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADQ 86,479.56 0.27 23,489.36 21.36% -“;‘;f‘w 2,03
63389 JEFE DE OFICINA 122,968.70 0.29 36,212.68 23.52% '27,695.45
63522 JEFE DE ANALISTAS DE SISTEMAS 125,231.93 0.31 38,512.75 2352% . 9,058.20 29,454.55
63553 SECRETARIA DE LA OFICINA DEL DIRECTOR DE 65,908.98 0.27 17,902.03 21.36% 32387 | 1y | 140786
63656 VIGILANTE 63,349.65 0.27 17,206.87 T 21.36% IR 3e75.38 il ‘1353148 \
63687 JEFE DE TURNO DE MANTENIMIENTO GENER/ 84,043.83 0.27 22,827.77 21.36% 4,876,01 1785176 .
63762 SUBIEFE DE DEPARTAMENTO 134,125.66 0.30 40,821.96 23.52% 9,601,33 31,220,64
63780 ANALISTA PROGRAMADOR 107,893.77 0.29 31,217.81 23.52% 7,342.43 23,875.38
63848 TECNICO MEDIO PRACTICO AGROPECUARIO f 81,354.94 0.27 22,097.43 21.36% 4,720.01 17,377.42
63906 ANALISTA PROGRAMADCR 115,309.59 0.28 33,663.84 23.52% 7,917.74 25,746,10
63985 SECRETARIA EJECUTIVA 83,951.07 0.27 22,813.44 21.36% 4,872.95 17,940.49
63999 JEFE DE OFICINA 131,208.10 0.30 39,503.77 23.52% 9,291.29 30,212.49
64065 SECRETARIA DE LA OFICINA DEL DIRECTOR DE 84,043.83 0.27 22,827.77 21.36% 4,876.01 17,951.76
64185 AUXILIAR DE ANALISTA ESPECIALIZADO 80,600.72 0.28 22,368.03 21.36% 5,151,72 17,216.31
64288 OPERADOR DE COMPUTADORA 91,014.55 0.27 24,811.42 21.36% 5,370.72 15,440,71
64291 VIGILANTE 58,635.61 027 15,926.46 21.36% 3,401.89 12,524.57
64315 VIGILANTE 57,771.77 0.27 15,691.82 21.36% 3,351.77 12,340.05
64363 JEFE DE SECCION DE MANTENIMIENTO ESPEC 98,035.39 0.28 27,512.66 23.52% 6,470,98 21,041.68
64380 VIGILANTE 58,337.48 0.27 15,845,48 21.36% 3,384.59 12,460.89
64404 JEFE DE LABORATORIO 117,008.44 0.29 34,390,14 23.52% 8,088.56 26,301.58
64418 JEFE DE SECCION DE CAMPO 100,683.76 0.28 28,170.79 23.52% 6,625.77 2154502 ° i
64507 OPERADOR DE COMPUTADORA 63,183,38 027 17,161.71 21.36% 3,665.74 13,495.97
64764 ANALISTA ESPECIALIZADO 95,622.04 0.29 27,901.70 23.52% 6,562.48 21,339.22
64840 JEFE DE ANALISTAS DE SISTEMAS 140,441.43 0.31 43,190.15 23.52% 10,158.32 33,031.82
64867 JEFE DE LABORATORIO 114,361.50 0.29 33,569.63 23.52% 7,895.58 25,674.06
64870 TECNICO EN MANTENIMIENTO DE MAQUINA 80,818.28 0.28 22,265.97 21.36% 5,003.19 17,2627,
64939 JEFE DE SECCION DE CAMPO 95,541.20 0.2¢ 27,935.57 23.52% 6,570.45 21,365.13
64956 JEFE DE LABORATORIO 102,957.30 0.2¢ 29,455.78 23.52% 6,928.00 22,527.78
64987 JEFE DE OFICINA 113,739.36 0.29 33,255.49 23.52% 7,821.69 25,433.80
65005 ANALISTA ESPECIALIZADG 97,716.07 0.28 27,385.65 23.52% 6,441.10 -20,944,54
65036 ANALISTA ESPECIALIZADO 5,570,99 0.2¢ 27,526.09 23.52% 6,568.22 21,357.88
65245 SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 74,912.52 0.27 20,347.55 21.36% 4,346.24 16,001.31
65262 ANALISTA ESPECIALIZADC 95,485.03 0.28 27,899.66 23.52% 6,562.00 21,337.66
65348 CAJERO 72,442.08 0.27 19,676.54 21.36% 4,202.91 15,473.63
65437 JEFE DE OFICINA 108,954.15 0.31 33,291.03 23.52% 7,830.05 25,460,98
65560 AUXILIAR ESPECIALIZADO EN COMPRAS 77,425.30 0.27 21,030.07 21.36% 4,462.02 16,538.04
65797 LABORATORISTA 80,659.96 0.27 21,508.66 21.36% 4,679.69 17,228.97
65807 JEFE DE SECCION DE CAMPO 91,719.85 0.28 25,237.82 21.36% 5,646.46 19,591.36
65824 JEFE DE SECCION DE CAMPO 91,719.84 0.28 25,517.65 21.36% 5,926.29 19,591.36
65841 JEFE DE SECCION DE CAMPO 91,719.85 0.28 25,507.49 21.36% 5916.13 19,591.36
65855 SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 71,580.75 0.27 19,445,30 21.36% 4,153.52 15,291.78
65944  AUXILIAR DE CAMPO 63,175.84 0.27 17,159.66 21.36% 3,665.30 13,484.36
66055 JEFE DE SECCION DE JARDINERIA 91,082.83 0.28 25,539.10 23.52% 6,009.15 19,539.95 [ 4
£6202 JEFE DE ANALISTAS DE SISTEMAS 124,175.75 0.31 38,187.94 23.52% 8,981.80 29,206.14 4
66216 PROGRAMADOR 89,463,10 0.28 24,850,72 21.36% 5,741.40 19,109.32
66250 AUXILIAR DE CAMPO 60,543.33 0.27 16,444 .63 21.36% 3,512.57 12,932.06
66281 SECRETARIA EJECUTIVA 67,080.55 027 18,220.25 21.36% 3,891.85 14,328.41
66295 SECRETARIA AUXILIAR DE LA OFICINA DEL DIR 55,601.46 0.27 17,818.50 21.36% 3,806.03 14,012.47
66322 TECNICO ELECTRICISTA 78,046.36 0.27 21,198.76 21.36% 4,528.05 16,670.70 |
66336 JEFE DE SECCION DE CAMPO 88,569.00 0.28 24,418.31 21.36% 5,499.97 18,918.34
66425 ACTUARIO EN MATERIA LABORAL 68,675.06 0.27 18,653.35 21.36% 3,984.36 14,668.93
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66456 MAESTRQ DE CAMPO 60,746.05 0.27 16,499.69 21.36% 3,524.33 12,975.36
66460 JEFE DE SECCION DE CAMPO 87,133.56 0.28 24,129.08 21.36% 5517.35 18,611.73
66603 MAESTRO DE CAMPO 60,065.56 0.27 16,314.86 21.36% 3,484.85 12,830.00
66651 BIBLIOTECARIO 79,004.95 0.27 21,459.14 21.36% 4,583.67 16,875.47
66679 MAESTRO DE CAMPO 59,315.93 0.27 16,111.24 21.36% 3,411.36 12,669.88
66706 JEFE DE SECCION DE SISTEMAS DE COMPUTO 5,075.05 0.43 2,175.02 30.00% 652.51 1,522.52
66710 TECNICO MEDIO PRACTICO AGROPECUARIO F 67,781.68 0.27 18,410.69 21.36% 3,932.52 14,478.17
66740 SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTC 66,129.87 0.27 17,962.03 21.36% 3,836.69 14,125,34
66812 VIGILANTE 50,064.73 0.27 13,598.46 21.36% 2,904.63 10,693.83
66826 SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 65,292.39 0.27 17,734.56 21.36% 3,788.10 13,946.45
66843 ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADD 61,350.51 0.27 16,663.87 21.36% 3,559.40 13,104.47
66857 LABORATORISTA 86,181.39 028 23,895.93 21.36% 5,487.58 18,408.34
66860 JEFE DE TALLER DE JARDINERIA 58,441.42 0.27 15,873.71 21.36% 3,390.62 12,483.09
66888 BIBLIOTECARIO 78,323.31 0.27 . 21,273.98 21.36% 4,544.12 16,729.86
66901 MAESTRO DE CAMPO 58,441.42 0.27 15,873.71 21.36% 3,390.62 12,483.09
66932 SECRETARIA EJECUTIVA 69,118.31 027 18,773.74 21.36% 4,010.07 14,763.67
66946 JEFE DE TALLER DE JARDINERIA 58,441.42 027 15,873.71 21.36% 3,390.62 12,483.09
67043 AUDITOR TITULAR 111,876.33 0.31 34,405.48 23.52% 8,092.17 26,313.31
57180 ACTUARIOEN MATERIA LABORAL 68,206.55 0.27 18,526.09 21.36% 3,857.17 14,568.92
67324 JEFE DE ANALISTAS DE SISTEMAS 117,139.75 0.31 36,024.15 23.52% 8,472.88 27,551.27
67341 IEFE DE OFICINA 94,738.18 0.29 27,439.06 23.52% 6,453,67 20,985.40
67355 ANALISTA DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 72,229.15 027 19,618.70 21.36% 4,190.55 15,428.15
67372 SUBJEFE DE DEPARTAMENTO 110,145.88 0.30 33,341.33 23.52% 7,841.88 25,499.45
57386 VETERINARIC 71,597.32 0.28 20,171.62 23.52% 4,744.37 15,427.26
57400 ANALISTA PROGRAMADOR 94,301.18 0.29 27,375.63 23.52% 6,438.75 20,936.88
67475 IEFE DE LABORATORIO 79,139,80 0.27 21,754.87 21.36% 4,850.61 16,904.26
67533 JEFE DE TALLER DE ALBARILERIA 66,934.56 0.27 18,180.60 21.36% 3,883.38 14,297.22
67636 AUXILIAR DE BIBLIOTECA 17,940.32 0.27 4,872.90 21.36% 1,040.85 3,832.05
67653 MAESTRO DE CAMPO 55,433.68 0.27 15,056.76 21.36% 3,216.12 11,840.63
67667 MAESTRO DE CAMPO 55,433.68 0.27 15,056.76 21.36% 3,216.12 11,840.63
67711 LABORATORISTA 35,024.52 0.27 9,513.27 21.36% 2,032.04 7,481.24
67739 MAESTRO DE CAMPO 54,466.41 0.27 14,794.03 - 21.36% s 316000 1163403
67756 JEFE DE OFICINA 87,426.73 0.29 25,274.95 P 2352% ) 594467 | ' | " 19,33m28
67760 ELECTRICISTA 62,498.21 0.27 16,975.61 | 21.36% [ raeasiee~ saip il =1 sde ko
67831 SUBJEFE DE DEPARTAMENTO 105,403.21 0.30 31,936.47 | 23.52% W 751146 S '2'4}2?.01
67917 SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 60,851.45 0.27 16,528.32 21.36% 3,530.45 12,987.87 ~
67951 ANALISTA ESPECIALIZADO 77,961.03 0.27 21,279.99 21.36% 4,627.51 16,652.48
67965 JEFE DE TURNO DE MANTENIMIENTO GENER/ 64,144.02 0.27 17,422.64 21.36% U T3gdies) meoa. 137016
67979 AUXILIAR DE TECNICO EN MANTENIMIENTO € 17,199.81 0.27 4,671.77 21.36% 98789 £} Iy ) 367388
67982 MECANICO AUTOMOTRIZ 60,565.11 0.27 16,450.54 21.36% 3,513.84 12,936.71
67996 LABORATORISTA 64,295.58 0.27 17,463.80 HIBOI s 373027 , & ‘._Q,‘?;:g.ﬁd
68000 VIGILANTE 46,461.83 0.27 12,619.85 Ma138%: ¥ 2,695.60 5992425
68014 MECANICO AUTOMOTRIZ 60,500.74 027 16,433.06 21.36% 3s000 | a2,93308
68134 MAESTRO DE CAMPO 53,237.81 0.27 14,460.32 21.36% 3,088.72 11,371.60
68148 BIBLIOTECARIO 68,503.32 0.27 18,606.70 21.36% 3,974.39 14,632.31
68151 ANALISTA ESPECIALIZADC 76,023.72 0.27 20,675.45 21.36% 4,436.78 16,2386
68179 MAESTRO DE CAMPO 52,110.34 0.27 14,154.08 21.36% 3,023.31 11,130,
68182 MAESTRO DE CAMPO 52,987.97 0.27 14,392.46 21.36% 3,074.23 11,318
68237 MAESTRO DE CAMPO 52,738.13 0.27 14,324 .60 21.36% 3,059.73 11,264
68240 JEFE DE OFICINA 87,545.23 0.29 25,090.41 23.52% 5,901.26 19,189.1.
68254 TECNICO MEDIO PRACTICO AGROPECUARIO f 60,431.05 0.27 16,414.13 21.36% 3,506.06 12,908.07
68268 OPERADOR DE COMPUTADORA 70,679.89 0.27 19,197.89 21.36% 4,100.67 15,097.22
68271 ANALISTA ESPECIALIZADO 75,487.30 027 20,513.59 21.36% 4,389.51 16,124.08
68299 QFICIAL DE JARDINERIA 49,727.17 0.27 13,506.77 21.36% 2,885.05 10,621.72
68309 MAESTRO DE CAMPO 52,613.20 027 14,290,67 21.36% 3,052.49 11,238.18
68326 SECRETARIA DE LA OFICINA DEL DIRECTOR OF 61,866.40 027 16,804.00 21.36% 3,589.33 13,214 66
68360 MEDICO GENERAL 87,545.23 0.2¢ 25,114,26 23.52% 5,906.87 19,207.38
68388 TECNICO ELECTRICISTA 55,305.60 0.27 15,021.97 21.36% 3,208.69 11,813.28
68391 JEFE DE TURNO DE HERRERIA §1,486.47 027 16,700.80 21.36% 3,567.29 1313351
68401 MAESTRO DE CAMPO 51,988.55 0.27 14,121.00 21.36% 3,016.25 11,104.75
68432 JEFE DE SECCION DE MANTENIMIENTO ESPEC 73,516.93 027 20,077.13 21.36% 4,288.48 15,788.66
68446 MAESTRO DE CAMPO 50,886.46 0.27 13,821.65 21.36% 2,852.31 10,869.35
68450 LABORATORISTA 74,332.00 0.28 21,092.34 23.52% 4,960.92 16,131.42
68477 LABORATORISTA 63,120.65 0.27 17,144.57 21.36% 3,662.10 13,482,57
58504 VIGILANTE 44,200.61 0.27 12,005.66 21.36% 2,564.41 9,441.25
68518 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 61,486.47 0.27 16,700.80 21.36% 3,567.29 13,133.51
68549 MECANICO AUTOMOTRIZ 57,803.90 0.27 15,700.55 21.36% 3,353.64 12,346.91
68566 MAESTRO DE CAMPO 51,640.96 0.27 14,026.59 21.36% 2,896.08 11,03051
58583 CHOFER 51,640.96 0.27 14,026.59 21.36% 2,996.08 11,030.51
68607 IEFE DE OFICINA 84,608.03 0.30 25,386.26 23.52% 5,870.85 19,415.41 ; 7
68638 LABORATORISTA 64,304.14 0.27 17,466.13 21.36% 3,730.77 13,735.36 7
68655 OFICIAL DE JARDINERIA 48,283.08 0.27 13,114.53 21.36% 2,801.26 10,313.27
68727 CHOFER 50,587.19 0.27 13,740.37 21.36% 2,934.94 10,805.42
68744 JEFE DE SECCION DE MANTENIMIENTO ESPEC 72,408.50 0.28 20,465.03 23.52% 4,813.37 15,651.65
68758 ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 52,685.79 0.27 14,310,38 21.36% 3,056.70 11,253.68
68761 VIGILANTE 42,993.75 0.27 11,677.85 21.36% 2,494.39 9,183.47
68775 TECNICO MEDIO PRACTICO AGROPECUARIO F 59,347.61 0.27 16,119.85 21.36% 3,443.20 12,676.65
68752 OFICIAL DE CAMPO 46,840.71 0.27 12,722.76 21.36% 2,717.58 10,005.18 /
68816 SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO GENERAL 61,846.18 0.27 16,798,50 2136% 3,588.16 13,210.34
68833 TAQUIMECANOGRAFA 49,987.51 0.27 13,577.48 21.36% 2,900.15 10,677.33
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68847 TECNICO MEDIQ PRACTICO AGROPECUARIO F 59,118.67 027 16,057.94 21.36% 3,420.98 12,627.96
68878 TECNICO MEDIO PRACTICO AGROPECUARIO F 59,094.34 0.27 16,051.06 21.36% 3,428.51 12,622.55
68895 ANALISTA ESPECIALIZADO 71,407.14 0.28 20,132.43 23.52% 4,735.15 15,397.28
68905 VIGILANTE 42,651.26 0.27 11,584.83 21.36% 247452 9,110.31
68919 SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 55,512.54 027 15,078.18 21.36% 3,220.70 11,857.48
68922 OFICIAL DE CAMPO 47,056.63 0.7 12,781.40 21.36% 2,730.11 10,051.30
68936 BIBLIOTECARIO 66,323.76 0.27 18,034.42 21.36% 3,867.67 14,166.76
69016 VIGILANTE 40,742.88 027 11,066.48 21.36% 2,363.80 8,702.68
63020 JEFE DE ARCHIVO 53,430.34 0.27 14,512.62 21.36% 3,099.89 11,412.72
69033 MAESTRO DE CAMPO 47,831.15 0.27 12,991.78 21.36% 2,775.04 10,216.73
69047 MAESTRO DE CAMPQ 47,831.15 027 12,991.78 21.36% 2,775.04 10,216.73
63050 MAESTRO DE CAMPQ 47,816.87 0.27 12,987.90 21.36% 2,774.22 10,213.68
69064 JEFE DE TURNQ DE INTENDENCIA 38,117.28 0.26 10,057.85 21.36% 2,148.36 7,909.50
69078 CHOFER DE CAMIGN 50,212.17 0.27 ' 1363850 21.36% 2,913.18 10,725.32
63081 ANALISTA DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 64,901,42 0.27 17,628.36 21.36% 3,765.42 13,862.94
69198 JEFE DE OFICINA 77,586.47 0.29 22,194.33 23.52% 5,220.11 16,974.22
69256 CHOFER DE CAMION 48,433.23 0.27 13,155.31 21.36% 2,809.97 10,345.34
69290 MAESTRO DE CAMPQO 45,691.33 0.27 12,41056 21.36% 2,650.90 9,759,67
69328 CHOFER DEL DIRECTOR GENERAL 47,086.84 0.27 12,789.61 21.36% 2,731.86 10,057.75
69331 TECNICO MEDIO PRACTICO AGROPECUARIO # 52,963.91 0.27 14,385.92 21.36% 3,072.83 11,313.09
59448 OFICIAL DE HERRERIA 44,962.80 0.27 12,212.68 21.36% A 2,60863 | |\ ,9.604.05 b
69506 TECNICO MEDIO PRACTICO AGROPECUARIO f 50,666.61 0.27 13,761.94 2136% @ 2,93955 {rad0E2233 b T
69510 JEFE DE SECCION DE ALBARILERIA 61,013.14 0.27 16,572.24 21.36% | ¢ 353E3 0 1308241 L
§9523 MAESTRO DE CAMPO 42,575.91 0.27 11,564.36 21.36% (L 2at0as 9,004,21 DR L
§9599  AUXILIAR ESPECIALIZADO EN COMPRAS 49,754,70 0.27 1351475 21.36% " 2,886,604 10,627.60
§9612 SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 45,603.54 0.27 12,386.72 21.36% 264580 » n37 7 874092
69657 ANALISTA ESPECIALIZADO 55,329.26 0.27 15,028.40 21.36% 321007 | 1AL 13/818.33
69660 BIBLIOTECARIO 54,447.51 027 14,788.80 21.36% 3,158.91 11,629.99
59729 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 45,308.44 0.27 12,306.57 21.36% P T 9,677.88
63780 ANALISTA ESPECIALIZADO 57,211.29 0.27 15,539.59 21.36% . o . 3,319.267 T L13.920.33 :
59794 MAESTRO DE CAMPO 39,705.79 0.27 10,784.79 $21.36% "1 230363 . 848116 VA
69835 JEFE DE ANALISTAS DE SISTEMAS 79,562.40 0.30 24,228.52 13.52% 5,698.55 18,529.98
59849 AUDITOR TITULAR 74,486.12 0.31 22,852.00 23.52% 5,374.79 17,477.21
59866 ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 39,650.81 0.27 10,769.85 21.36% 2,300.44 8,469.41
§9955 SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 42,433.25 0.27 11,525.61 21.36% 2,461.87 9,063.74
69972 VIGILANTE 34,804.37 0.27 9,453.48 21.36% 2,019.26 7,434.21
70010 LABORATORISTA 46,475.07 0.27 12,623.44 21.36% 2,696.37 §,927.07
70041 OFICIAL DE MANTENIMIENTO GENERAL 36,871.30 0.27 10,014.89 21.36% 2,139.18 7,875.7
70055 OPERADOR DE COMPUTADORA 52,336.80 0.27 14,215.59 21.36% 3,036.45 11,179.1
70063 OFICIAL DE CAMPO 34,659.63 0.27 9,414.15 21.36% 2,010.86 7,403.3
70072 CHOFER 36,671.40 0.27 9,960.59 21.36% 212758 7,833.01
70086  OFICIAL DE CAMPO 34,558.42 0.27 9,386.57 21,36% 2,004.99 7,381.68
70100 JEFE DE SECCION DE PINTURA 52,489.77 0.27 14,257.14 21.36% 3,045.33 11,211.81
70144 VIGILANTE 31,004.11 0.27 8,421.26 21.36% 1,798.78 6,622.48
70161 DIBUJANTE 46,609.34 0.27 12,659.91 21.36% 2,704.16 9,955.76
70189 SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 40,090.01 0.27 10,889.15 21.36% 2,325.92 8,563.23
70192 SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO GENERAL 38,896.00 0.27 10,564.83 21.36% 2,256.65 230819
70216 ' PROGRAMADOR 49,072.17 0.27 13,328.86 21.36% 2,847.04 10,481.82
70233 JEFE DE TALLER DE ALBANILERIA 13,833.26 0.27 9,180.71 21.36% 1,962.92 7,226.78
70247 VIGILANTE 28,722.19 0.27 7,801.45 21.36% 1,666.39 6,135.06
70250 SUPERVISOR OF MANTENIMIENTO GENERAL 37,457.78 0.27 10,174.19 21.36% 217321 8,000.58
70264 SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 37,458.15 0.27 10,174.29 21,36% 2,173.23 8,001,086
70278 MAESTRO DE CAMPO 33,527.84 0.27 9,106.75 21.36% 1,945.20 716155
70281 OFICIAL DE CAMPQ 32,497.04 0.27 8,826.76 21.36% 1,885.40 694137
70295 OFICIAL DE JARDINERIA 31,593.12 0.27 8,581.24 21.36% 1,832.95 6,748.29
70305 LABORATORISTA 42,004.26 0.27 11,409.09 21.36% 2,436.98 897211
70319 MAESTRO DE CAMPO 33,424.94 0.27 9,078.80 21.36% 1,639.23 7139.57
70322 OFICIAL DE JARDINERIA 31,592.15 0.27 8,580.98 21.36% 1,832.90 5,748.08
70336 AUXILIAR ESPECIALIZADO EN COMPRAS 39,532.63 0.27 10,737.75 21.36% 2,293.58 8,444.17
70340 MAESTRO DE CAMPO 33,425.96 0.27 9,079.08 21.36% 1,539.29 7139.79
70353 ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 35,090.60 0.27 9,531.22 21.36% 2,035.87 7,495.35 ,
70367 SUBIEFE DE DEPARTAMENTO 63,932.03 0.30 19,099.99 23.52% 4,492.32 14,607.67 \
70370 SUBJEFE DE DEPARTAMENTO 63,932.02 0.30 18,989.43 23.52% 4,466.31 14,523.12
70398 ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 37,778.08 0.27 10,261.19 21.36% 2,191.79 8,069.40
70408 BIBLIOTECARIC 44,178.45 0.27 11,999,64 21.36% 2,563.12 9,436,52
70425 LABORATORISTA 40,965.27 0.27 11,126.88 21.36% 2,376.70 8,750.18
70439 JEFE DE ANALISTAS DE SISTEMAS 66,335.47 031 20,336.76 23.52% 4,783.21 15,553.55 g
70456 TECNICO MEDIO PRACTICO AGROPECUARIO 38,427.13 0.27 10,437.48 21.36% 2,229.45 8,208.03
70450 MAESTRO DE CAMPO 32,451.39 0.27 8,814.37 21.36% 1,882.75 6,931.62
70487 SUPERVISOR DE PINTURA 34,831.67 027 9,460.89 21.36% 2,020.85 7,440.06
70480 MAESTRO DE CAMPO 32,458.53 0.27 8,816.30 21.36% 1,883.16 6,933.14
70500 OFICIAL DE MANTENIMIENTO GENERAL 32,458.53 027 8,816.30 21.36% 1,883.16 £,933.14
70514 LABORATORISTA 40,857.41 027 11,007.59 21.36% 2,370.44 8,727.14
70531 VIGILANTE 27,457.44 0.27 7,457.92 21.36% 1,593.01 5,864.91
70545 OFICIAL DE JARDINERIA 30,678.03 027 8,332.69 21.36% 1,779.86 6,552,83
70559 ACTUARIO EN MATERIA LABGRAL 37,772.10 027 10,259.56 21.36% 2,191.44 8,068.12
70562 ACTUARIO EN MATERIA LABORAL 37,890.30 0.27 10,291.67 21.36% 2,198.30 8,093.37
70576 ACTUARIO EN MATERIA LABORAL 37,890.30 0.27 10,291.67 21.36% 2,198.30 8,093.37 /
70580 ACTUARIO EN MATERIA LABORAL 37,670.78 0.27 10,232.04 21.36% 2,185.56 8,046.48
70617 SUPERVISOR DE MANTENIMIENTQ GENERAL 34,811.91 0.27 9,455.52 21.36% 2,019.70 7,435.82 \

** TABLA SUJETA A REVISION ANTES DE LA APLICACION **
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NaO.

70634
70648
70651
70665
70679
70686
70706
70723
70737
70754
70771
70812
70826
70843
70860
70888
70891
70901
70946
70963
71030
71043
71057
71060
71074
71101
71115
71129
71146
71150
71163
1177
71180
71194
71204
71218
71221
71235
71270
71307
71310
71324
71338
71341
71355
71369
71372
71386
71390
71400
71413
71430
71444
71458
71461
71475
71489
71492
71516
71520
71533
71550
71564
71622
71636
71640
71653
71667
71670
71684
71698
71708
71711
71725
71739
71742
71756
71760
71773
71800

SUBFLINCION

OPERADOR DE COMPUTADORA

JEFE DE TALLER DE BARNIZ

OPERADOR DE COMPUTADORA
MECANICO AUTOMOTRIZ

VIGILANTE

MAESTRO DE CAMPO

VIGILANTE

JEFE DE OFICINA

DIBUJANTE

SUBIEFE DE ALMACEN

ANALISTA ESPECIALIZADO

VIGILANTE

OFICIAL DE MANTENIMIENTO GENERAL
AUXILIAR DE CAMPO

ACTUARIO EN MATERIA LABORAL
OFICIAL DE CAMPO

AUXILIAR DE CAMPO

SECRETARIA EJECUTIVA

TECNICO MEDIO PRACTICO AGROPECUARIO f
MAESTRO DE CAMPO

LABORATORISTA

CHOFER DE CAMION

BIBLIOTECARIO

JEFE DE TALLER DE ALBARILERIA
DIBUIANTE

IEFE DE OFICINA

VIGILANTE

VIGILANTE

AUXILIAR DE CAMPO

OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA
MAESTRO DE CAMPO

MAESTRO DE CAMPO

OPERADOR DE COMPUTADORA
MAESTRO DE CAMPO

OPERADOR DE COMPUTADORA
SUPERVISOR DE CAPTURA

SUPERVISOR DE CARPINTERIA

JEFE DE SECCION DE BARNIZ
ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTQO
MECANOGRAFA

ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO
MECANICO AUTOMOTRIZ

OPERADOR DE COMPUTADORA
MAESTRO DE CAMPO

LABORATORISTA

SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA
TECNICO LABORATORISTA

JEFE DE TALLER DE PLOMERIA
TECNICO ELECTRICISTA

ANALISTA DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS
JEFE DE OFICINA

OPERADOR DE COMPUTADORA
VIGILANTE

ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO
MAESTRQ DE CAMPO
ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO
CHOFER

MECANICO AUTOMOTRIZ

CHOFER

LABORATORISTA

VIGILANTE

ACTUARIO EN MATERIA LABORAL
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO
SUBJEFE DE ALMACEN

VIGILANTE

SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO
AUXILIAR DE BIBLIDTECA

VIGILANTE

OPERADOR DE COMPUTADORA
OPERADOR DE COMPUTADORA
OFICIAL DE CAMPO

JEFE DE TALLER DE CARPINTERIA
DIBUIANTE

SECRETARIA AUXILIAR DE LA OFICINA DEL DIR
LABORATORISTA

LABORATORISTA

OFICIAL DE JARDINERIA
LABORATORISTA

COMPENSACION
POR ANTIGUEDAD
ANUAL
41,635.04
32,612.81
41,635.04
34,612.14
26,466.43
30,756.82
28,257,59
54,338.04
37,514.17
27,978.74
42,085.93
28,447.18
30,756,82
28,231.05
34,056.45
27,223.05
25,787.22
34,183.09
32,527.72
28,603.16
36,690.25
30,995.89
36,050.21
28,138.09
33,319.49
43,664.55
20,282 81
22,490.80
23,264.16
26,906.16
25,630.23
25,630.23
34,349.84
25,630.23
34,349.84
32,558.67
27,758.16
36,685.99
26,906.16
27,759.89
21,200.06
25,084.15
27,648.24
33,166.40
24,747.23
31,150.88
29,030.35
29,268.33
13,822.98
30,899.30
30,890.31
40,416.84.
32,630.54
20,735.31
25,559.50
24,233.50
25,454.58
27,089.98
24,119.00
26,946.44
24,119.00
30,333.22
22,184.52
27,849.87
26,164.86
28,828.20
19,938.43
26,002.84
23,281.15
19,760.72
30,914.20
30,914.20
21,801.65
24,215.05
28,261.55
25,771.00
29,035.88
29,035.88
21,801.65
28,751.87

Porcentaje sobre la IMPORTE ANUAL ACUBRIR

Campensacién Anual SOBRE COMPENSACION X
a cubrir ANTIG

0.27 11,308.81
0.27 8,858.21
0.27 11,308.81
0.27 9,401.26
027 7,188.75
0.27 8,354.09
0.27 7,675.26
0.29 15,528.46
0.27 10,189.50
0.27 7,599.52
0.27 11,431.27
0.27 7,726.75
0.27 8,354.09
0.27 . 7,668.05
0.27 9,250.33
027 7,394.26
0.27 7,004.26
0.27 9,284.73
0.27 8,835.10
0.27 7,769.12
0.27 9,965.71
0.27 8,419.03
0.27 9,791.87
0.27 7,642.80
0.27 9,050.16
0.27 11,860.06
0.27 5,509.17
0.27 6,108.89
0.27 6,318.95
0.27 7,308.18
0.27 6,961.62
0.27 6,961.62
0.27 9,330.02
0.27 6,961.62
0.27 9,330.02
0.27 B8,843,50
0.27 7,539.60
0.27 9,964.56
0.27 7,308.18
0.27 7.540.07
0.27 5,758.31
0.27 ;7.084.91
0.27 7,509.75
0.27 9,008.57
0.27 6,721.78
0.27 8,461.12
0.27 7.885.15
0.27 7,949.7%
0.27 3,754.56
0.27 8,382.79
0.27 8,350.35
0.27 11,080.53
0.27 8,863.03
0.27 5,632.07
0.27 6,942.41
0.27 6,582.35
0.27 6,913.91
0.27 7,358.11
0.27 6,551.14
0.27 7,319.12
0.27 6,551.14
0.27 8,239.03
0.27 6,025.70
0.27 7.564.51
0.27 7,106.83
0.27 7,830.24
0.27 5,415.63
0.27 7,062.83
0.27 6,323.57
0.27 5,367.36
0.27 8,396.84
0.27 8,396.84
0.27 5,921.71
0.27 6,577.23
0.27 7,676.33
0.27 6,999.85
0.27 7,886.65
0.27 7,886,65
0.27 5,921.71
0.27 7,809.51
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Tasa del Impto,

r

21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
23.52%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%¢

21.36%
21.36%
21.36%
21.36%

. _2136%,
21.36%,
21.36%

¢ 213e%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%

Impuesto sobre el
Imperte anual a cubrir

14

'

Importe anual a cubrir
Neto

2,415.56 8,893.24
1,892.11 6,966.10
2,415.56 8,893.24
2,008.11 7,393.15
1,535.52 5,653.23
1,784.43 6,569.66
1,639.43 6,035.82
3,652.29 11,876.17
2,176.48 8,013.03
1,623.26 '5,976.26
2,441.72 8,989.55
1,650.43 6,076.32
1,784.43 6,569.66
1,637.89 6,030.15
1,875.87 7,274.46
1,579.41 5,814.84
1,496,11 5,508.15
1,983.22 7,301.51
1,887.18 6,947,92
1,659.48 6,109.63
2,128.68 7,837.04
1,798.30 6,620.72
2,001.54 7,700.32
1,632.50 6,010.30
1,933.11 7,117.04
2,533.31 9,326.75
1,176.76 433241
1,304.86 4,804.03
1,349.73 4,969.22
1,561.03 5,747.16
1,487.00 5,474,62
148700 r=¥am ol 5,474.62
,1,992.89 . | e s 733713
1,487.00 S VAN 547462
199289 | [ERENN TSR 13
1,888.97 6,954.53
,610.46 5,929.14
2128431} 7,836.13
1,561.03 5,747.16
1,610.56 582951
1,42097 1o 00 Llasagas
151334 | F ) L aEnsy
1,604.08 5,905,66
1,924.23 7,08434
1,435.77 5,286.01
1,807.30 6,65
1,684.27 6,2
1,698.08 6,251,

801.97 2,952,590
1,792.70 6,600.09
1,792.18 6,598.17
2,447.50 8,633.04 A 7
1,893.14 6,969.88
1,203.01 4,429.06
1,482.90 5,459.51
1,405.99 5,176.36
1,476.81 5,437.10 f
1,571.6¢ 5,786.42
1,399.32 5,151.82
1,563.37 5,755.76
1,389.32 5,151.82
1,759.86 6,479.18 0
1,287.09 4,738.61 \
1,615.78 5,948.73
1,518.02 5,588.81
1,672.54 6,157.70
1,156.78 4,258.85 Y
1,508.62 5,554.21
1,350.71 4,972.85 il
1,146.47 4,220.89 /
1,793.56 6,603.27 A,
1,783.56 6,603.27
1,264.88 4,656.83
1,404.90 5,172,33 /
1,639.66 6,036.67 7
1,495.17 5,504.69
1,684 59 6,202.06
1,684.59 6,202,06
1,264.88 4,656,83
1,668.11 £,141.40



NO.

71814
71828
71831
71845
71876
71880
71893
71903
71917
71920
71934
71948
71951
71965
71979
71382
71996
72000
72014
72031
72062
72076
72093
72117
72120
72134
72148
72165
72179
72182
72196
72206
72210
72223
72237
72240
72254
72268
72285
72330
72357
72391
72401
72415
72429
72450
72463
72477
72494
72504
72518
72535
72549
72552
72566
72570
72583
72597
72607
72610
72624
72641
72655
72672
72713
72727
72730
72744
72758
727839
72802
72833
72847
72850
72881
72885
72905
72922
72936
72940

SUBFUNCION

SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO
JEFE DE TALLER DE CARPINTERIA
ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO
MECANICO AUTOMOTRIZ

OFICIAL DE CAMPO

ACTUARIO EN MATERIA LABORAL
LABORATORISTA

SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO
OFICIAL DE JARDINERIA

MAESTRO DE CAMPO

SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO
JEFE DE TURNO DE INTENDENCIA
AUXILIAR DE LABORATORISTA

AUXILIAR DE ANALISTA ESPECIALIZADO
VIGILANTE

JEFE DE VIGILANTES

OFICIAL DE CAMPO

OFICIAL DE CAMPO

JEFE DE OFICINA

TAQUIMECANOGRAFA

JEFE DE OFICINA

MECANOGRAFA

ORDENADOR

LABORATORISTA

JEFE DE TALLER DE HERRERIA
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO
VIGILANTE

MECANOGRAFA

JEFE DE SECCION

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

JEFE DE TALLER DE ALBARILERIA
ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO
SUPERVISOR DE CAPTURA

JEFE DE TALLER DE CARPINTERIA

JEFE DE OFICINA

LABORATORISTA

OFICIAL DE CAMPO

ANALISTA DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS
OFICIAL DE CAMPO

ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO
TAQUIMECANOGRAFA

OFICIAL DE CARPINTERIA
TAQUIMECANOGRAFA
TAQUIMECANGGRAFA

OFICIAL DE CAMPO

TECNICO MEDIO PRACTICO AGROPECUARIO F
JEFE DE TURNQ DE INTENDENCIA
OFICIAL DE CAMPO

MECANOGRAFA

ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO
TECNICO MEDIQ PRACTICO AGROPECUARIO F
VIGILANTE

LABORATORISTA

TAQUIMECANOGRAFA

TECNICO LABORATORISTA

OFICIAL DE CAMPO

OFICIAL DE CAMPO

COCINERA

OFICIAL DE CAMPO

TECNICO LABORATORISTA

OFICIAL DE CAMPO

INTENDENTE

ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO
TECNICO MEDIO PRACTICO AGROPECUARIO F
QFICIAL DE CAMPO

OFICIAL DE MANTENIMIENTO GENERAL
TAQUIMECANOGRAFA

MECANOGRAFA

OFICIAL DE CAMPOQ

OFICIAL DE CAMPO

TECNICO MEDIO PRACTICO AGROPECUARIO F
TECNICO MEDIO PRACTICO AGROPECUARIO F
LABORATORISTA

VIGILANTE

VIGILANTE

ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO
VIGILANTE

SUPERVISOR DE PINTURA

OFICIAL DE CAMPO

COMPENSACION
POR ANTIGUEDAD
ANUAL
25,518.95
23,978.22
23,978.22
25,465.26
21,361.39
26,786.90
28,408.68
25,015.76
25,015.76
21,156.00
22,390.93
24,792.44
18,409.56
19,578.52
27,548.09
18,924.69
20,879.27
19,921.14
20,778.04
36,339.47
20,920.42
36,007.67
20,001,76
21,819.31
25,829.65
21,291,565
23,779.53
18,068.45
18,068.45
24,482.21
20,711.16
21,524.30
21,524.30
25,809.12
21,444,45
34,035,91
24,835.86
18,785.38
25,809.12
19,159.06
21,344.85
20,325.94
20,740.11
20,065.58
20,236.92
17,800.10
23,868.98
16,674.04
18,746.75
16,981.74
20,822.21
23,222.12
16,722.67
24,706.64
19,635.10
23,511.29
18,321.78
18,335.27
19,435.20
18,173.35
22,749.33
18,119.38
15,542.41
20,087.72
22,394.70
17,970.95
18,985.41
18,715.07
17,355.90
17,707.80
17,613.34
22,040.07
22,040.07
22,021.76
15,707.49
15,326.01
18,780.82
15,368.82
20,043.45
16,956.26

Porcentaje sobre la

IMPORTE ANUAL ACUBRIR

Compensacidn Anual SOBRE COMPENSACION X
a cubrir ANTIG
0.27 6,931.39
0.27 6,512.90
0.27 6,512.90
0.27 6,916.81
0.27 5,802.13
0.27 7,275.79
0.27 7,716.29
0.27 6,794.72
0.27 6,794.72
0.27 5,746.34
0.27 6,081.77
0.27 6,734.06
0.25 4,606.74
0.27 ' 531787
0.27 7,482.54
0.27 5,140.28
0.27 5,671.18
0.27 5,410.93
0.27 5,643.68
0.27 9,870.44
0.27 5,682.35
0.27 9,780.31
0.27 5,432.83
0.27 5,926.51
0.27 7,015.78
0.27 5,783.18
0.27 6,458,94
0.26 4,689.41
0.26 4,689.41
0.27 6,649.80
0.27 5,625.51
0.27 5,846.38
0.27 5,846.38
0.27 7,010.21
0.27 5,824.69
0.27 9,244.75
0.27 65,745.85
0.27 5,102.44
0.27 7,010.21
0.27 5,203.94
0.27 5,797.63
027 5,520.88
0.27 5,633.38
0.27 5,450.16
0.27 5,496.70
0.27 4,834.82
0.27 6,483.23
0.25 4,152.92
0.27 5,091.95
0.27 4,553.57
0.27 5,655.68
0.27 6,307.53
0.27 4,542.17
0.27 6,710.76
0.27 5,333.24
0.27 6,386.08
0.27 4,976.52
0.27 4,980.18
0.27 5,278.94
0.27 4,936.20
0.27 6,179.12
0.27 4,921.54
0.24 3,709.94
0.27 5,456.18
0.27 6,082.79
0.27 4,881.22
0.27 5,156.77
0.27 5,083.34
0.27 4,714.17
0.27 4,809.75
0.27 4,784.09
0.27 5,986.47
0.27 5,986.47
0.27 5,581.50
0.27 4,266.43
0.26 3,966.01
0.27 5,101.20
0.27 4,174.44
0.27 5,444.15
0.27 4,605.62
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Tasa del Impto.

21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%

21.36% .

21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21,36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%
21.36%

Impuesto sobre el
Importe anual a cubrir

~
)

& £

.'
-

1,480.55
1,391.16
1,351.16
1,477.43
1,239.33
1,554.11
1,648.20
1,451.35
1,451.35
1,227.42
1,299.07
1,438.40

584.00
1,135.90
1,598.27
1,087.96
1,211.36
1,155.77
1,205.48
2,108.33
1,213.75
2,089.07
1,160.45
1,265.50
1,498.57
1,235.29

. 1,379.63

1,001.66
1,00£66
1,420.40
1,201.61

1,248,79
1,208.79

1,497.38
1,244.15
1,974.68
1,440.91
1,089.88
1,497.38
1,111,56
1,238.37
1,179.26
1,203.29
1,164.15
1,174.10
1,032.72
1,384,82

887.06
1,087.64

972.64
1,208.05
1,347.29

970.21
1,433.42
1,135.18
1,364.07
1,062.98
1,063.77
1,127.58
1,054.37
1,319.86
1,051.24

792.44
1,165.44
1,299.28
1,042.63
1,101.49
1,085.80
1,006.95
1,027.36
1,021.88
1,278.71
1,278.711
1,277.65

911.31

847.14
1,089.62

891.66
1,162.87

983.76

Importe anual a cubrir

MG IO N
4547980 ¢

Neto

5,450,85
5,121.75
5,121.75
5,439.38
4,562.79
5,721.68
6,068.09
5,343.37
5,343,37
4,518.92
4,782.70
5,295.67
3622.74
4,181.97
5,884.27
4,042.31
4,459.81
4,255.16
4,438.19
7,762.11
4,468.60
7,691.24
427238 .
u 4.560;60 :

5,079.31
3,687,76

T MAR e

4,423,90
4,597.59
D e
‘' 551283
4,580.53
7,270.07
5,304.94
4,012.56
5,512.83
4,092.38
4,559.26
4,341.62

4,430.09

4,447.62
4,960.24
3,571.96

391641
4,151.36
3,881,83
4,859.26
3,870.30
2,917.50
4,290.74
4,783.51
3,838.59
4,055.28
3,997.54
3,707.22
378239
3,762.21
4,707.76
4,707.76
4,703.85
3,355.12
3,118,587
4,011.58
3,282.78
4,281.28
3,621.86

]
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COMPENSACION Porcentaje sobre la IMPORTE ANUAL ACUBRIR

NO. SUBFUNCION PORANTIGUEDAD ~ Campensacién Anual  SOBRE COMPENSACIONX  Tasa del Impto. Im’""“"'“’ Whiae),  [BPREAENIVAPSIEEE
ANUAL acubrlr ANTIG BarEsnuslY cobide o
72953 CHOFER 17,940.32 0.27 4,872.50 21.36% 1,000.85 3,832.05
72967 OFICIALDE CAMPO 16,956.26 0.27 4,605.62 21.36% 983.76 3,621.86
72970 OFICIAL DE CAMPO 16,861.79 0.27 4,579.96 21.36% 978.28 3,60168
73002 OFICIAL DE CAMPO 16,956.26 027 4,605.62 21.36% 983.76 3,621.86
73016 OFICIAL DE CAMPO 16,956.26 027 4,605.62 71.36% 983,76 3,621.86
73020 ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 18,833.28 0.27 5,115.45 21.36% 1,092.66 4,022.79
73033 AUXILIAR DE CAMPO 16,050.03 0.27 4,359.47 21.36% 931,18 3,428.29
73047 INTENDENTE 14,496,04 023 3,378.96 21.36% 72175 2,657.21
73050 IEFE DE TURNO DE INTENDENCIA 14,841,98 0.24 3,603.27 21.36% 769,66 2,833.61
73064 ANALISTA DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 22,971.05 0.27 6,239.34 21.36% 1,332.72 4,506.62
73078 OFICIAL DE CAMPO 17,248.02 027 4,684.86 21.36% 1,000.69 3,684.18
73081 OFICIAL DE CERRAJERIA 15,368.82 0.26 3,96 46 21.36% 842.96 3,103.49
73095 MECANOGRAFA 15,368.82 0.26 3,96.46 21.36% 842.96 3,103.49
73105 AUXILIAR DE LABORATORISTA 17,187.18 027 4,668.34 21.36% 997.16 3,671.18
73119 INTENDENTE 14,313.75 0.24 ' 336663 21.36% 719.11 2,647.52
73153 ANALISTA DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 21,785.53 0.27 5917.33 21.36% 1,263.94 4,653.39
73167 JEFE DE TURNO DE INTENDENCIA 14,344.76 0.24 3,486.24 21.36% 744.66 2,741.58
73170 CHOFER 17,285.84 0.27 4,695.14 21.36% 1,002.88 3,692.26
73184 JEFE DE TALLER DE ALBARILERIA 17,621.77 0.27 4,786.38 21.36% 1,022.37 3,764.01
73198 OFICIAL DE CAMPO 16,088.04 0.27 4,360.79 21.36% 93338 3,436.41
73208 TAQUIMECANOGRAFA 17,078.84 0.27 4,638.81 21.36% 990.87 3,648.04
73211 AUXILIAR DE ANALISTA ADMINISTRATIVO 16,871.84 027 2,582.69 21.36% 978.86 3,603.83
73225 SUPERVISOR DE CAPTURA 21,237.45 0.27 5,768.46 21,36% 1,232.14 4,536.32
73239 OFICIAL DE CAMPO 15,899.13 0.27 4,318.48 21.36% 92243 3,396.05
73242 TECNICO LABORATORISTA 19,971.07 0.27 5,424.49 21.36% 1,15867 4,265.82
73256  AUXILIAR DE LABORATORISTA 19,333.78 0.27 5,251.39 21.36% 112170 4,129.70
73260 MAESTRO PECUARIO 16,786.19 027 4,559.42 21.36% 973.89 3,585.53
73287 OFICIAL DE JARDINERIA 15,865.39 0.27 4,309,32 21.36% 92047 3,388.85
73300 OFICIAL DE CAMPO 15,764.19 027 4,28183 21,36% 914.60 3,367.23
73314 JEFE DE TALLER DE MANTENIMIENTO 17,412.01 027 472941 .. 21,36% 1,010,20 3,719.21
73328 CHOFER 16,586.32 0.27 250513, 21.36% ' 962.30 3,542.84
73331 AUXILIAR DE LABORATORISTA 15,963.11 027 4,335,86 21,36% 92614 3,40972
73362 OFICIAL DE CAMPO 15,177.15 027 412238 - 21.36% 88054 | T A 84184
73376  OFICIAL DE JARDINERIA 15,487.53 027 4,206.68 21.36% 898.55 330814
73393 INTENDENTE 13,079.20 0.24 3,143.40 2186%T A5 ™ 67143 247197
73417 VIGILANTE 13,652.36 0.25 3,474.48 n3% 00 Jlpsas 2,732.33
73430 TAQUIMECANOGRAFA 15,972.41 0.27 2,338.39 21.36% 926,68 3,41171
73448 CHOFER 15,786.80 0.27 ap797 . T OTavae%, o, ., 91581 3,372.06
73465 AUXILIAR DE INTENDENCIA 12,010.01 0.22 b 2efbr O 7e% | agas7
73479 AUXILIAR DE INTENDENCIA 17,886.98 027 4,858.42 21.36% *.1,037.76
73482 VIGILANTE 14,624.20 0.27 3,972.19 21.36% 248.46
73496 VIGILANTE 13,172.95 027 3,578.00 21.36% 764.26
73506 OFICIAL DE CAMPO 14,533.45 0.27 3,947.54 21.36% 843.19
73510 JEFE DE TURNQ DE INTENDENCIA 12,590.58 0.23 2,93363 21.36% 626.62
73523 ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 16,142.59 0.27 4,384,61 21.36% 936,55
73537 TAQUIMECANOGRAFA 15,377.14 0.27 4,176.70 21.36% 892.14
73540 JEFE DE TURNG DE INTENDENCIA 12,760.78 0.24 3,091.46 21.36% 660.34
73554 TAQUIMECANOGRAFA 15,377.14 0.27 4,176.70 21.36% 892.14
73568 CAPTURISTA 16,288.56 0.27 4,424.26 21.36% 945,02
73571 VIGILANTE 13,172.95 0.25 3,355.38 21.36% 716.71
73585 VIGILANTE 13,172.95 027 3,578.00 21.36% 764.26
73599  AUXILAR ESPECIALIZADO EN COMPRAS 18,186.33 0.27 4,939.73 21.36% 1,055.13
73608 OFICIAL DE CARPINTERIA 15,377.14 0.27 4,176.70 21.36% 89214
73612 OFICIAL DE CAMPO 14,533.45 027 3,947.54 21.36% 843.19
73626 MECANOGRAFA 13,172.95 0.26 3,370.98 21.36% 720.04
73630 VIGILANTE 13,172.95 0.27 3,578.00 21.36% 764.26
73643 JEFE DE TURNO DE INTENDENCIA 12,760.78 0.24 3,049.75 21.36% 651.43
73657 TAQUIMECANGGRAFA 15,334.31 0.27 4,165.07 21.36% 889.66
73650 INTENDENTE 12,425.20 0.23 2,820.58 17.92% 593.98
73674 AUXILIAR DE INTENDENCIA 11,696.65 0.22 2,553.65 17.92% 45761
73688 MECANOGRAFA 13,172.85 0.25 3,343.57 21.36% 714.19 262038
73691 ELECTRICISTA 16,034,51 027 4,355.25 21.36% 830.28 3,424.97
73701 INTENDENTE 12,425.20 0.23 2,839.71 21.36% 606.56 2,233.14
73729 OFICIAL DE CAMPO 14,333.20 0.27 3,893.15 21.36% 83158 3,061.57
73732 AUXILIAR DE INTENDENCIA 11,573.85 022 2,526.84 17.92% 452.81 2,074.03
73746  OFICIAL DE CAMPO 14,235.89 0.27 3,866.72 21.36% 82593 3,040.79
73750 OFICIAL DE CAMPO 14,235.89 0.27 3,866.72 21.36% 825.93 3,040.79
73763 TAQUIMECANGGRAFA 15,219.79 0.27 4,133.96 21.36% 883.01 3,250.95
73777 OFICIAL DE JARDINERIA 14,333.20 0.27 3,893.15 21.36% 83158 3,061.57
73780 TAQUIMECANOGRAFA 15,144.68 0.27 4,113.56 21.36% 878.66 3,234.90
73818 VIGILANTE 12,587.79 027 3,419.06 21.36% 73031 2,688.75
73821 INTENDENTE 11,780.94 012 2,639.34 17.92% 528.20 2,111.14
73835 AUXILIAR PECUARIO 12,575.54 025 3,197.05 21.36% £82.89 2,514.16
73849 TAQUIMECANGGRAFA 14,453.98 027 3,925.95 21.36% 838.58 3,087.37
73852 INTENDENTE 11,861.71 0.22 2,661.28 17.92% 535,66 2,125.62
73866 VAQUERO 13,065.01 0.27 3,548.69 21.36% 758.00 2,790.69
73883 ANALISTA DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 18,037.79 027 4,899.38 21.36% 1,046.51 3,852.87 f
73897 INTENDENTE 11,579.01 023 2,690.02 21.36% 574.59 2,115.43
73907 COCINERA 14,308.43 0.27 3,886.42 21.36% 830.14 3,056.28
73924 VIGILANTE 12,257.45 0.27 3,329.34 21.36% 711.15 2,618.19

** TABLA SUJETA A REVISION ANTES DE LA APLICACION **
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NO.

73941
73969
73972
73986
74004
74018
74049
74052
74066
74070
74083
74097
74107
74110
74124
74138
74141
74169
74186
74180
74200
74213
74227
74230
74244
74258
74261
74289
74292
74316
74320
74333
74347
74350
74354
74378
74381
74405
74419
74436
74453
74467
74470
74484
74498
74508
74511
74525
74556
74560
74573
74587
74590
74600
74628
74631
74662
74676
74680
74703
74717
74720
74734
74765
74779
74854
74868
74871
77387

COMPENSACION

SUBFUNCION POR ANTIGUEDAD
ANUAL

OFICIAL DE CAMPO 13,307.69
CAPTURISTA 14,730.93
OFICIAL DE JARDINERIA 13,307.69
INTENDENTE 11,377.10
INTENDENTE 11,377.10
INTENDENTE 11,371.33
OFICIAL DE CAMPO 7,050.77
OFICIAL DE CAMPO 13,010.82
ANALISTA ESPECIALIZADO 19,867.46
AUXILIAR DE LABORATORISTA 13,258.34
AUXILIAR DE LABORATORISTA 11,565.79
INTENDENTE 10,973.30
VIGILANTE 12,118.63
OFICIAL DE CAMPO 12,882.62
INTENDENTE 10,973.30
INTENDENTE 10,961.75
AUXILIAR DE INTENDENCIA 11,652.48
VIGILANTE 11,567.28
OFICIAL DE CAMPO 12,066.65
AUXILIAR DE CAMPO 12,011.45
VIGILANTE 10,967.43
AUXILIAR DE INTENDENCIA 9,765.77
AUXILIAR DE CAMPO 11,453,78
INTENDENTE 10,316.10
AUXILIAR DE INTENDENCIA 9,793.07
AUXILIAR DE INTENDENCIA 11,066.32
INTENDENTE 10,344.94
ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 11,801.47
OFICIAL DE CAMPQ 12,100.42
AUXILIAR DE INTENDENCIA 10,000.87
AUXILIAR DE INTENDENCIA 9,793.07
AUXILIAR DE INTENDENCIA 9,793.08
AUXILIAR DE INTENDENCIA 9,793.07
AUXILIAR DE CAMPO 11,453.79
OFICIAL DE CAMPO 12,050.38
AUXILIAR DE INTENDENCIA 14,928.52
AUXILIAR DE INTENDENCIA 9,793.08
OFICIAL DE CARPINTERIA 11,777.62
ACTUARIO EN MATERIA LABORAL 3,020.03
AUXILIAR DE INTENDENCIA 8,588.93
AUXILIAR DE INTENDENCIA 9,688.33
AUXILIAR DE INTENDENCIA 9,688.33
AUXILIAR DE INTENDENCIA 9,688.33
AUXILIAR DE INTENDENCIA 9,688.33
AUXILIAR DE INTENDENCIA 9,688.33
AUXILIAR DE INTENDENCIA 9,688.33
AUXILIAR DE INTENDENCIA 9,657.91
AUXILIAR DE INTENDENCIA 9,262.37
AUXILIAR DE INTENDENCIA 7,932,61
AUXILIAR DE INTENDENCIA 7,317.22
AUXILIAR DE INTENDENCIA 9,871.95
AUXILIAR DE INTENDENCIA 8,869.15
AUXILIAR DE INTENDENCIA 7,153.41
AUXILIAR DE INTENDENCIA 6,771.16
AUXILIAR DE INTENDENCIA 10,938.77
TECNICO LABORATORISTA 10,445.82
AUXILIAR DE INTENDENCIA 6,006.66
AUXILIAR DE INTENDENCIA 6,693.68
AUXILIAR DE INTENDENCIA 5,815.54
AUXILIAR DE INTENDENCIA 5,788.22
AUXILIAR DE INTENDENCIA 6,184.64
MECANOGRAFA 6,299.02
AUXILIAR DE CAMPO 6,865.35
AUXILIAR DE INTENDENCIA 5,242.16
AUXILIAR DE INTENDENCIA 5,624.41
JEFE DE ANALISTAS DE SISTEMAS 12,180.13
ACTUARIO EN MATERIA LABORAL 7,082.13
ACTUARIO EN MATERIA LABORAL 7,092.13
ACTUARIO ADMINISTRATIVO ¥ LABORAL 11,955.34
JUSTE ANUAL POR VARIACIONES DE AROS
TOTALES 44,673,947.77

Parcentaje sobre la IMPORTE ANUAL ACUBRIR
Compensacién Anual SOBRE COMPENSACION X
a cubrir ANTIG
0.27 3,614,60
0.27 4,001.18
0.27 3,614.60
022 2,532.05
0.22 2,530.56
0.23 2,640.70
0.12 860,78
0.27 3,533.97
0.27 5,396.35
0.27 3,601.20
0.25 2,872.98
0.23 2,531.65
0.27 . 3,291.63
0.27 3,499.15
0.23 2,539.49
0.22 2,411.15
0.27 3,165.02
0.27 3,141.88
0.27 3,277.52
0.27 3,262.52
0.27 2,957.79
0.22 2,132.10
0.27 3,111.05
0.23 2,403.66
0.22 2,138.06
0.27 3,005.81
0.25 2,562.54
0.27 3,205.49
0.27 3,286.69
0.27 2,716.41
0.22 2,138.06
0.22 2,138.06
0.22 2,138.06
0.27 3,111.05
0.27 3,273.09
0.27 4,054,85
0.22 2,138.06
0.27 3,199.01
0.27 820.29
0.22 1,875.17
0.27 2,573.73
0.27 2,593.22
0.27 2,583.60
0.27 2,620.77
0.27 2,619.98
0.26 2,558.06
0.27 2,586.29
0.26 2,423.11
0.22 1,731.88
0.22 1,597.52
0.27 2,681.39
0.27 2,409.02
0.22 1,561.76
0.22 1,478.30
0.27 2,971.16
0.27 2,837.27
0.22 1,311.40
0.26 1,770.39
0.22 1,269.67
0.22 1,263.70
0.22 1,350.25
0.27 1,710.92
0.27 1,864.75
0.22 1,144.49
0.22 1,227.94
0.31 3,745.77
0.27 1,926.35
0.27 1,926.35
0.22 2,610.13
1,635,299.41
14,500,000.00

** TABLA SUJETA A REVISION ANTES DE LA APLICACION **
Pagina &

Impuesto sobre el

2 B
Tasa/det it Importe anual a cubrir

21.36% 772.08
21.36% 854.65
21.36% 772.08
17.92% 493,27
17.92% 491,78
21.36% 564.05
10.88% 93,65
21.36% 754.86
21.36% 1,152.66
21.36% 769.22
21.36% 613.67
21.36% 540,76
21.36% 703.09
21.36% 747.42
21.36% 542.44
17.92% 446.80
21.36% 676.05
21.36% 671.10
21,36% 700,08
21.36% £96.87
21.36% 631,78
17.92% 382.07
21.36% 664.52
21.36% 513.62
17.92% . 38314
21.36% (%" gahod
21.36% .~ 547.36
21.36% . 68469
21.36% 702.04
21.36% 58023
17.92% 383,14
17.92% 383.14
17.92% ¢ 73s3a4
2136% 1. 66452
21.36% 699.13
21.36% 866.12
17.92% 383.14
21.36% 68331
21.36% 175.21
17.92% 336,03
21.36% 549,75
21.36% 553.91
21.36% 551.86
21.36% 555.80
21.36% 550.63
21.36% 546.40
21,36% 552.43
21.36% 517.58
17.92% 310.35
17.92% 286.28
21.36% 572,75
21.36% 51457
17.92% 279.87
17.92% 266,91
21.36% 634,64
21.36% 606.04
17.92% 235.00
21.36% 378.16
17.92% 227.52
17.92% 226.46
17.92% 24197
21.36% 365.45
21.36% 398.31
17.92% 205,08
17.92% 220,05
23.52% 881,01
21.36% 41147
21.36% 41147
17.92% 27.74

3,006,708.63

Mﬁhéi@

Importe anual a cubrir

Neto

284252
3,146.53
2,842.52
2,038.78
2,038.78
2,076.65

767.12
2,779.11
4,243.69
2,831.98
2,259.31
1,990,689
2,588.54
2,751.73
1,997.06
1,964.35
2,488.97
2,470.77
2,577.44
2,565.65
2,326.00
1,750,03
2,446.53

238377
2,015.18
2,520.79

- 2,584.65

1,754.92

3

185023
. L758.92

.~

1,754.92

284653
2,573.96
3,188.73
1,754.92
2,515.70

645.08
1,539.14

2,108.65
1,894.45
1,281.89
1,213.39
2,336.52
2,231.23
1,076.39
1,392.23
1,042.14
1,037.25
1,108.29
1,345.47
1,466.44
939,40
1,007.89
2,864,77
1,514,88
1,514.88
2,142,40
1,635,289.41

11,493,291.37
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